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Warszawa, dnia 1 stycznia 2023 r.

Ogtoszenie o zmianie
Prospektu Informacyjnego
Noble Funds Fundusz Inwestycyjny Otwarty

Niniejszym Noble Funds Towarzystwo Funduszy Inwestycyjnych S.A. z siedziba w Warszawie ogtasza o zmianach w Prospekcie

Informacyjnym Noble Funds Fundusz Inwestycyjny Otwarty:

1) Na stronie tytutowej Prospektu sformutowanie ,,15 grudnia 2022 r., Warszawa” otrzymuje brzmienie:

,» 1 stycznia 2023 r., Warszawa”

2) W Rozdziale | pkt 1 otrzymuje brzmienie:
,» 1. Imiona i nazwiska oraz funkcje oséb odpowiedzialnych za informacje zawarte w Prospekcie, w tym za informacje

finansowe

Osobami odpowiedzialnymi za informacje zawarte w Prospekcie sq:
Tomasz Gumkowski - Prezes Zarzqdu Towarzystwa,

Sylwia Magott - Wiceprezes Zarzqdu Towarzystwa,

Marcin Dec - Wiceprezes Zarzqdu Towarzystwa,

Joanna Kwiatkowska-Rulnicka - Wiceprezes Zarzqdu Towarzystwa.”

3) W Rozdziale | pkt 3 nastepuje zmiana oséb sktadajacych oswiadczenie.

4) W Rozdziale Il pkt 6 otrzymuje brzmienie:

,»6. Firma (nazwa) i siedziba podmiotu dominujgcego wobec Towarzystwa, ze wskazaniem cech tej dominacji oraz
nazwa lub imiona i nazwiska oraz siedziba akcjonariuszy Towarzystwa, posiadajqcych co najmniej 5% ogdlnej liczby
gtoséw na walnym zgromadzeniu akcjonariuszy wraz z podaniem posiadanej przez nich liczby gtoséw
Akcjonariuszami posiadajgcymi ponad 5% ogdlnej liczby gtoséw na walnym zgromadzeniu akcjonariuszy

Towarzystwa sq:

Z dniem 30 wrzesnia 2022 r. w zwiqzku z wszczeciem przymusowej restrukturyzacji Getin Noble Bank S.A. Bankowy
Fundusz Gwarancyjny, dziatajgc jako podmiot realizujqgcy przymusowq restrukturyzacje Getin Noble Bank S.A.,
wszedt w prawo do wykonywania w imieniu i na rzecz Getin Noble Bank S.A. w przymusowej restrukturyzacji 72,69%

udziatu w ogdlnej liczbie gtosow na walnym zgromadzeniu oraz udziatu w kapitale zaktadowym Towarzystwa;

Z dniem 13 grudnia 2022 r. Getin Noble Bank S.A. w przymusowej restrukturyzacji, jako zastawnik wszedt w prawo
do wykonywania gtosu z 8 609 obcigzonych akcji imiennych nieuprzywilejowanych serii D oraz 12 055 obcigzonych

akcjach imiennych nieuprzywilejowanych serii A i D.
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Open Life Towarzystwo Ubezpieczer Zycie S.A. z siedzibq w Warszawie, posiadajgcy 9.993 gtoséw na walnym

zgromadzeniu akcjonariuszy Towarzystwa.”

5) W Rozdziale Il pkt 7 ppkt 7.1 otrzymuje brzmienie:

»7.1 Cztonkdéw zarzqdu Towarzystwa
Tomasz Gumkowski - Prezes Zarzqdu,
Sylwia Magott - Wiceprezes Zarzqdu,
Marcin Dec - Wiceprezes Zarzqdu,

Joanna Kwiatkowska-Rulnicka - Wiceprezes Zarzqdu.”

6) W Rozdziale Il pkt 7 ppkt 7.3 otrzymuje brzmienie:

,»7.3. 0sob fizycznych zarzqdzajqgcych Funduszem
Joanna Kwiatkowska-Rulnicka - wspétzarzqdza Subfunduszami: Noble Fund Konserwatywny; Noble Fund Akcji
Polskich, Noble Fund Emerytalny Noble Fund Akcji Matych i Srednich Spotek, Noble Fund Stabilny, Noble Fund Akcji
Amerykariskich, Noble Fund Europejskich oraz Noble Fund Obligacji.
Michat Skowroniski - wspotzarzqdza Subfunduszami: Noble Fund Konserwatywny; Noble Fund Akcji Polskich, Noble
Fund Emerytalny Noble Fund Akcji Matych i Srednich Spétek, Noble Fund Stabilny, Noble Fund Akcji Amerykariskich,
Noble Fund Europejskich oraz Noble Fund Obligacji.
Bartosz Tokarczyk - wspétzarzqdza Subfunduszami: Noble Fund Konserwatywny; Noble Fund Akcji Polskich, Noble
Fund Emerytalny Noble Fund Akcji Matych i Srednich Spétek, Noble Fund Stabilny, Noble Fund Akcji Amerykarskich,
Noble Fund Europejskich oraz Noble Fund Obligacji.”

7) W Rozdziale Il pkt 8 ppkt 8.1 otrzymuje brzmienie:

»8.1. Zarzqd

Tomasz Gumkowski - Prezes Zarzqdu

Absolwent Szkoty Gtéwnej Handlowej w Warszawie na kierunku Finanse i Bankowos¢. W 2007 roku otrzymat
certyfikat CIA (Certified Internal Auditor) wydany przez The Insitute of Internal Auditors. Tytut MBA (Executive
Master of Buisness Administration) uzyskat w 2017 roku na Akademii Leona Kozmiriskiego w Warszawie.

W latach 2002-2006 zdobywat doswiadczenie w PKO/Credit Suisse Towarzystwie Funduszy Inwestycyjnych S.A. w
obszarze operacji, obstugi klienta oraz zarzqdzania projektami. Z Noble Funds TFl S.A. zwiqzany od poczqtku
dziatalnosci spotki. Od lipca 2021 r. petnit funkcje Wiceprezesa Zarzqdu. Od listopada 2022 r. petni funkcje Prezesa
Zarzqdu.

Sylwia Magott - Wiceprezes Zarzqdu

Absolwentka Wydziatu Zarzqdzania Uniwersytetu Warszawskiego na kierunku zarzqdzanie finansami. Ukoriczyta
podyplomowe studia rachunkowosci w Wyzszej Szkole Finanséw i Zarzqdzania w Warszawie. Posiada uprawienia
do ustugowego prowadzenia ksiqg rachunkowych nadane przez Ministra Finansow (Certyfikat Ksiegowy nr
9378/2005). Od stycznia 1998 r. do wrzesnia 2006 r. zwiqzana z PKO/Credit Suisse Towarzystwem Funduszy
Inwestycyjnych S.A. (obecnie PKO TFI S.A.), gdzie zatrudniona byta na stanowisku Dyrektora Operacyjnego oraz

Noble Funds Towarzystwo Funduszy Inwestycyjnych Spétka Akcyjna z siedzibg w Warszawie, ul. Rondo Ignacego Daszynskiego 2C, 00-843 Warszawa, wpisana do rejestru przedsigbiorcow
prowadzonego przez Sad Rejonowy dla m. st. Warszawy w Warszawie, XIIl Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sgdowego, pod numerem KRS: 0000256540, NIP 108 000 19 23
REGON 140546970, wysokos$¢ kapitatu zakltadowego: 962 735 ztotych (optacony w catosci). Tel. +48 22 427 46 46, fax. +48 22 276 25 85, e-mail: biuro@noblefunds.pl



NOBLE FUND

TOWARZYSTWO FUNDUSZY INWESTYCY]JNYCH S.A

Gtéwnego Ksiegowego Funduszy, kierujgcego pracami zespotu wyceny aktywow funduszy. Od 2006 r. petnita funkcje
Cztonka Zarzqdu Towarzystwa. Od lipca 2021 r. petni funkcje Wiceprezesa Zarzqdu.

Marcin Dec - Wiceprezes Zarzqdu

Marcin Dec jest zwiqzany z polskim rynkiem finansowym od ponad dwudziestu lat. Jest doktorem nauk spotecznych
w dziedzinie finanse i ekonomia, a takze absolwentem Uniwersytetu Gdariskiego oraz Uniwersytetu Oksfordzkiego.
Posiada licencje i tytuty: doradcy inwestycyjnego (nr 180), Certified International Investment Analyst (Cl-1A),
Professional Risk Manager (PRM), Certificate in Quantitative Finance (CQF). Zarzqdzat ryzykiem ptynnosci, stop
procentowych, walutowym i kredytowym w bankach. Nadzorowat prace zespotéw obstugujgcych klientow
skarbowych, kredytowych SME, deweloperdw, ze-spotu odpowiedzialnego za sekurytyzacje aktywow pracujqcych,
obszaru bezpieczerstwa i ryzyka operacyjnego. Byt cztonkiem kilku rad nadzorczych, a takze wieloletnim
przewodniczqcym i wiceprzewodniczqgcym Komitetu Inwestycyjnego Krajowego Funduszu Kapitatowego S.A. Swoja
kariere rozpoczynat jako dealer bondw i obligacji skarbowych w Banku Gdanskim w 1996 roku. Doswiadczenie
zdobywat takze w funduszu emerytalnym jako zarzqdzajqcy portfelem papieréow skarbowych oraz w dwoch bankach
jako zastepca i pozniej dyrektor Departamentu Skarbu (Treasurer). Pracowat takze w Rabobank London na
stanowisku Dyrektora Rynkéw Europy Srodkowej i Wschodniej. Przez 7 lat byt dyrektorem zarzqdzajqcym obszarem
skarbu, a pdzniej cztonkiem zarzqdu nadzorujqcym miedzy innymi ten obszar w Getin Noble Banku. Swoje
doswiadczenie zdobywat takze w Kredobanku (grupa PKO BP) we Lwowie jako cztonek zarzqdu nadzorujqgcy piony
ryzyka, przewodniczqcy komitetow ALCO oraz kredytowego na poziomie centrali a takze - ostatnio - w jednej z
firm konsultingowych jako Senior Manager w dziale Financial Risk and Analytics. Od 2 sierpnia 2021 r. petni funkcje

Wiceprezesa Zarzqdu.

Joanna Kwiatkowska-Rulnicka - Wiceprezes Zarzqdu

Absolwentka Uniwersytetu Ekonomicznego w Poznaniu na kierunku Zarzqdzanie, specjalnosci Inwestycje
Kapitatowe i Strategie Finansowe Przedsiebiorstw. Ukoriczyta studia podyplomowe Zarzqdzanie Wartosciq Firmy w
Szkole Gtéownej Handlowej w Warszawie. Zwiqzana z rynkiem finansowym od ponad 20 lat. Prace zawodowq
rozpoczeta w 1999 roku w Domu Maklerskim BMT S.A., w swojej karierze pracowata w towarzystwach
emerytalnych: Commercial Union BPH CU WBK S.A., Generali PTE S.A., MetLife PTE S.A., a takze w towarzystwach
funduszy inwestycyjnych AIG TFl S.A. i ING Investment Management S.A. W latach 2014-2022 zatrudniona byta w
Capital Partners TFI S.A., petnigc funkcje zarzqdzajqce oraz wiceprezeski zarzqdu. Od pazdziernika 2022 r.
zatrudniona w Towarzystwie na stanowisku Dyrektora Dziatu Zarzqdzania Funduszami a od 1 stycznia 2022 r. petni

funkcje Wiceprezesa Zarzqdu.”

8) W Rozdziale Il pkt 8 ppkt 8.3 otrzymuje brzmienie:

,»8.3. Zarzgdzajqcy Funduszem

Joanna Kwiatkowska-Rulnicka

Absolwentka Uniwersytetu Ekonomicznego w Poznaniu na kierunku Zarzqdzanie, specjalnosci Inwestycje
Kapitatowe i Strategie Finansowe Przedsiebiorstw. Ukonczyta studia podyplomowe Zarzqdzanie Wartosciq Firmy w
Szkole Gtownej Handlowej w Warszawie. Zwigzana z rynkiem finansowym od ponad 20 lat. Prace zawodowq
rozpoczeta w 1999 roku w Domu Maklerskim BMT S.A., w swojej karierze pracowata w towarzystwach
emerytalnych: Commercial Union BPH CU WBK S.A., Generali PTE S.A., MetLife PTE S.A., a takze w towarzystwach
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funduszy inwestycyjnych AIG TFI S.A. i ING Investment Management S.A. W latach 2014-2022 zatrudniona byta w
Capital Partners TFl S.A., petniqgc funkcje zarzqdzajqce oraz wiceprezeski zarzqdu. Od pazdziernika 2022 r.

zatrudniona w Towarzystwie na stanowisku Dyrektora Dziatu Zarzqdzania Funduszami.

Michat Skowroniski

Absolwent Szkoty Gtéwnej Handlowej w Warszawie (Finanse i Bankowosc). Rozpoczat kariere na rynku kapitatowym
w 1996 roku jako asystent maklera w biurze maklerskim AmerBrokers, nastepnie przez lata 1999-2016 obstugiwat
krajowych i zagranicznych klientéw instytucjonalnych kolejno w mBanku, CAIB i Wood&Company. W styczniu 2017
roku dotqgczyt do zespotu Noble Funds TFI S.A. jako trader akcji. Od lipca 2022 roku zajmuje stanowisko

zarzqdzajqgcego funduszami.

Bartosz Tokarczyk

Zdat wszystkie 3 etapy egzaminu CFA (Chartered Financial Analyst) oraz posiada licencje maklera papierow
wartosciowych. Absolwent Szkoty Gtéwnej Handlowej w Warszawie. Doswiadczenie zawodowe zdobywat m.in. w
Departamencie Emisji domu maklerskiego QSecurities S.A. oraz w Dziale Wsparcia Sprzedazy Centralnego Domu
Maklerskiego Pekao S.A. W grudniu 2016 roku dotqczyt do zespotu Noble Funds TFIl S.A.”

9) W Rozdziale Il pkt 9 otrzymuje brzmienie:

,»9. Nazwy innych funduszy inwestycyjnych zarzqdzanych przez Towarzystwo, nieobjetych Prospektem oraz nazwy

zarzqdzanych funduszy zagranicznych lub unijnych AFI
Na dzien sporzadzania Prospektu Towarzystwo zarzqdza innymi, nieobjetymi Prospektem, funduszami:

1) Noble Funds Fundusz Inwestycyjny Otwarty,

2) Noble Fund Opportunity Fundusz Inwestycyjny Zamkniety w likwidacji,

3) Noble Fund 2DB Fundusz Inwestycyjny Zamkniety,

4) Noble Fund Distressed Assets Fundusz Inwestycyjny Zamkniety Aktywow Niepublicznych w likwidacji,
5) Green Fundusz Inwestycyjny Zamkniety Aktywow Niepublicznych w likwidacji,

6) Property Fundusz Inwestycyjny Zamkniety Aktywow Niepublicznych,

7) Noble Fund Mezzanine Fundusz Inwestycyjny Zamkniety Aktywdw Niepublicznych,

8) Debtor Niestandaryzowany Sekurytyzacyjny Fundusz Inwestycyjny Zamkniety w likwidacji,
9) Noble Fund Akumulacji Kapitatu Fundusz Inwestycyjny Zamkniety,

10) Noble Fund Private Debt Fundusz Inwestycyjny Zamkniety Aktywodw Niepublicznych,

11) Fundusz Dtugu Korporacyjnego Rentier Fundusz Inwestycyjny Zamkniety,

12) Open Finance Wierzytelnosci Detalicznych Niestandaryzowany Sekurytyzacyjny Fundusz Inwestycyjny Zamkniety.

Towarzystwo nie zarzqdza funduszami zagranicznymi ani unijnymi AFI.”

10) W Rozdziale Ill pkt 2.2. otrzymuje brzmienie:

»2.2. Zwiezte okreslenie praw Uczestnikow
Na zasadach okreslonych w Prospekcie, Statucie i Ustawie Uczestnik ma prawo do: prawo do:

1)  nabycia kolejnych Jednostek Uczestnictwa,

2) zqgdania odkupienia Jednostek Uczestnictwa,
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3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)
10)
11)

12)

13)

14)

15)
16)

17)

18)

ztozenia zlecenia zamiany Jednostek Uczestnictwa pomiedzy Subfunduszami,

ztozenia zlecenia zamiany Jednostek Uczestnictwa pomiedzy Funduszami lub subfunduszami réznych
funduszy, zarzqdzanych przez Towarzystwo (zwanej dalej réwniez ,,konwersjq”),

Zqdania dokonania transferu Jednostek Uczestnictwa pomiedzy Subrejestrami Uczestnika,

dokonania reinwestycji,

otrzymania srodkéw pienieznych ze zbycia Aktywdw Subfunduszu, w zwiqzku z jego likwidacjq,
rozporzqdzenia posiadanymi Jednostkami Uczestnictwa na wypadek smierci,

otrzymania potwierdzenia zbycia i odkupienia Jednostek Uczestnictwa,

ustanowienia zastawu na Jednostkach Uczestnictwa,

dostepu przy zbywaniu Jednostek Uczestnictwa do KID oraz rocznego i podtrocznego potaczonego
sprawozdania finansowego Funduszu z wydzielonymi Subfunduszami oraz sprawozdan jednostkowych
Subfunduszy,

dostepu do KID, Prospektu Funduszu wraz z aktualnymi informacjami o zmianach w tym Prospekcie,
rocznego i pétrocznego potqczonego sprawozdania finansowego Funduszu z wydzielonymi Subfunduszami
oraz sprawozdan jednostkowych Subfunduszy w sieci internet pod adresem www.noblefunds.pl,

Zqdania doreczenia bezptatnie na papierze KID, Prospektu Funduszu wraz z aktualnymi informacjami o
zmianach w tym Prospekcie, rocznego i pétrocznego potqczonego sprawozdania finansowego Funduszu oraz
sprawozdan jednostkowych Subfunduszy,

ustanowienia petnomocnika do dokonywania czynnosci zwigzanych z nabywaniem i zgdaniem odkupienia
Jednostek Uczestnictwa,

posiadania kilku Subrejestrow w Subfunduszu,

ztozenia Reklamacji dotyczqcej dziatania Funduszu, Towarzystwa lub podmiotéw, ktéorym Towarzystwo
powierzyto wykonywanie czynnosci zwigzanych z dziatalnosciq prowadzong przez Towarzystwo,

zmiany danych osobowych oraz zmiany numeru rachunku bankowego, na ktéry wptacane bedq srodki
pieniezne pochodzqce z odkupienia Jednostek Uczestnictwa,

ustanowienia lub odwotania blokady Jednostek Uczestnictwa.”

11) W Rozdziale lll pkt 2.11. Sposéb zwotywania Zgromadzenia Uczestnikow otrzymuje brzmienie:

,»Sposob zwotywania Zgromadzenia Uczestnikow

Zgromadzenie Uczestnikéw zwotuje Towarzystwo, na warunkach okreslonych w Ustawie i punktach 1) - 3) ponizej:

1) ogtoszenie o zwotaniu Zgromadzenia Uczestnikow dokonywane jest w sposob okreslony w Statucie, wtasciwy dla

ogtaszania zmian Statutu, z zastrzezeniem, ze nastepuje ono przed przekazaniem Uczestnikom zawiadomienia, o

ktorym mowa w pkt. 2) ponizej,

2) o zwotaniu Zgromadzenia Uczestnikdw Towarzystwo zawiadamia kazdego Uczestnika indywidualnie przesytkq

polecong lub na trwatym nosniku informacji, co najmniej na 21 dni przed planowanym terminem Zgromadzenia

Uczestnikow,

3) od dnia ogtoszenia o zwotaniu Zgromadzenia Uczestnikow Towarzystwo przy zbywaniu Jednostek Uczestnictwa

udostepnia - wraz z KID - informacje o planowanym Zgromadzeniu Uczestnikow.”

12) W Rozdziale Ill pkt 3.1.5.4. otrzymuje brzmienie:
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»3.1.5.4.Wskazanie optaty zmiennej, bedqcej czesciq wynagrodzenia Towarzystwa za zarzqdzanie, ktorej wysokosc
jest uzalezniona od wynikow Subfunduszu

Towarzystwu przystuguje prawo pobierania Wynagrodzenia Zmiennego uzaleznionego od wynikéw zarzqdzania
Subfunduszem przez Towarzystwo, na zasadach wskazanych w pkt 1)-6):

1) Wynagrodzenie Zmienne jest naliczane i wyptacane wytqcznie, gdy stopa zwrotu z Jednostek Uczestnictwa
przewyzsza stope zwrotu z Benchmarku w Okresie Odniesienia. Nadwyzke te okresla sie pojeciem alfa.

Rezerwa na Wynagrodzenie Zmienne jest naliczana w kazdym Dniu Wyceny, w stosunku do dziennej zmiany alfy
pod warunkiem, ze zmiana jest dodatnia oraz ze pokryta jest ujemna alfa z poprzednich lat w Okresie Odniesienia.

Jezeli zmiana alfy jest ujemna, dotychczas naliczona rezerwa na Wynagrodzenie Zmienne jest rozwiqzywana w
tym Dniu Wyceny proporcjonalnie do spadku alfy.

Rezerwa na Wynagrodzenie Zmienne nie jest naliczana dwukrotnie za ten sam poziom alfy w Okresie Odniesienia
i nie przyjmuje wartosci ujemnych.

Naliczenie i wyptata (okreslana dalej pojeciem rocznej krystalizacji) Wynagrodzenia Zmiennego nastepuje wedtug
stanu na ostatni Dzieri Wyceny kazdego roku kalendarzowego, o ile rezerwa na Wynagrodzenie Zmienne jest
wieksza od zera. Jednakze czes¢ rezerwy na Wynagrodzenie Zmienne, proporcjonalna do liczby Jednostek
Uczestnictwa, umorzonych na zqdanie Uczestnikéw, jest przeksiegowywana kazdego Dnia Wyceny w zobowiqzania
Subfunduszu i wyptacana miesiecznie, niezaleznie od rocznej krystalizacji. Decyzjq Towarzystwa naliczenie i pobor
wynagrodzenia zmiennego od danego umorzenia moze zostac¢ wstrzymany.

Wyptata Wynagrodzenia Zmiennego nastepuje rowniez w przypadku, gdy stopa zwrotu z Subfunduszu w Okresie
Odhniesienia lub w danym roku kalendarzowym jest ujemna.

Model naliczania Wynagrodzenia Zmiennego stosowany bedzie od Dnia Wyceny D, wskazanego w Uchwale
Towarzystwa podjetej w sprawie Wynagrodzenia Zmiennego. Dniem D jest 1 stycznia 2023 roku.

Pierwsza roczna krystalizacja nastepuje na ostatni Dziert Wyceny przypadajqcy w 2023 roku (w odniesieniu do Dnia
Wyceny D), a pierwszy petny piecioletni Okres Odniesienia konczy sie w ostatnim Dniu Wyceny przypadajqgcym w
2027 roku.

Do ostatniego Dnia Wyceny w 2027 roku dla ustalenia Okresu Odniesienia na potrzeby obliczenia rezerwy na
Wynagrodzenie Zmienne, stosuje sie najdtuzszy dostepny okres rozpoczynajqcy sie w Dniu Wyceny D.

Wzory i zmienne wykorzystywane do obliczen:

- alfa w Dniu Wyceny d (ay) - réznica miedzy skumulowang stopq zwrotu z Jednostek Uczestnictwa w Okresie
Odniesienia, przed naliczeniem dziennej rezerwy na Wynagrodzenie Zmienne w Dniu Wyceny d, a skumulowang
stopqg zwrotu z Benchmarku w Okresie Odniesienia, na dany Dzieri Wyceny d, obliczona zgodnie ze wzorem:

ag =13 — b3
gdzie:

Y - skumulowana stopa zwrotu z Jednostek Uczestnictwa w Okresie Odniesienia, przed naliczeniem Rezerwy
Dziennej na Wynagrodzenie Zmienne (RSF,), na Dziert Wyceny d, wyznaczana jest za pomocq wzoru:

TechWANJU,
WANJU ;_cy priei wyceny D)

gdzie:

-1

TechWANJU,; - oznacza Wartos¢ Aktywow Netto Subfunduszu przy-padajgcq na Jednostke Uczestnictwa
Subfunduszu z Dnia Wyceny d bez uwzglednienia rezerwy na Wynagrodzenie Zmienne

WANJU 4 sy prien wycenyp} - OZnacza Wartos¢ Aktywdw Netto Subfunduszu przypadajacq na Jednostke
Uczestnictwa Subfunduszu na dzien przypadajqcy na piec lat przed Dniem Wyceny d-1 , jednak nie wczesniej niz w
Dniu Wyceny D. W przypadku, gdy ten dzien jest dniem, w ktorym nie odbywata sie wycena, bedzie to najblizszy
poprzedzajqcy Dziert Wyceny.
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b3Y — skumulowana stopa zwrotu z Benchmarku w Okresie Od-niesienia, na Dzieri Wyceny d, wyznaczana jest za
pomocq na-stepujgcego wzoru:

T3y (b + 1) — 1

za kazdy Dzient Wyceny od k = 1 do Dnia Wyceny d, gdzie Dzierit Wyceny k = 1 oznacza dzien przypadajqcy piec lat
przed Dniem Wyceny d, nie wczesniejszy jednak niz Dzieri Wyceny D

gdzie:
by - dzienna stopa zwrotu z Benchmarku w Dniu Wyceny k

Wzorcem stuzqcym do oceny efektywnosci inwestycji dla Subfunduszu jest stawka referencyjna WIBOR 3M (ticker:
WIBR3M Index) + 0,25%. W przypadku zaprzestania publikacji stawki referencyjnej WIBOR 3M, zapasowym indeksem
referencyjnym dla Subfunduszu bedzie stawka referencyjna POLONIA (Bloomberg ticker: PZCFPLNI Index) + 0,30%

- alfa maksymalna (@) to wartos¢ maksymalna z okresu ostatnich pieciu lat (Okres Odniesienia) , ustalana zgodnie
ze wzorem:

g = max{Qy,, ,-5v} O - 4¥} O g -3Yb O g2} OV 1173}

Jest to wartos¢ réwna maksymalnej wartosci alfy przypadajqca na ostatni Dzien Wyceny roku kalendarzowego, w
ostatnich pieciu latach kalendarzowych, za okres rozpoczynajqcy sie piec lat przed Dniem Wyceny d, nie wczesniej
jednak niz w Dniu Wy-ceny D, a koriczqcy sie na ostatni Dzieri Wyceny kazdego roku kalendarzowego (oznaczony
we wzorze jako Yend)

- Dzien Wyceny d - Dzien Wyceny w dniu d,

- Okres Odniesienia - okres pieciu kolejnych lat, w ktorym skumulowana stopa zwrotu z Jednostek Uczestnictwa
jest porownywana ze skumulowangq stopq zwrotu z Benchmarku,

- Benchmark - wzorzec stuzqcy do oceny efektywnosci inwestycji Subfunduszu,
- Y - biezqcy rok kalendarzowy

- Rezerwa na Wynagrodzenie Zmienne (RSFY ;) naliczona jest do Dnia Wyceny d w roku kalendarzowym, réwna
Jjest sumie dziennych rezerw na Wynagrodzenie Zmienne, naliczonych w kazdym Dniu Wyceny d, do ostatniego Dnia
Wyceny d w danym roku kalendarzowym, lub dnia poprzedzajqgcego dzien rozpoczecia likwidacji

RSFY, = X}_,RSF), — Z¢_, RSFum,,

od /4, gdzie £ = 1 oznacza pierwszy Dziern Wyceny danego roku kalendarzowego, do Dnia Wyceny d w roku
kalendarzowym Y

gdzie:

RSF}, - Rezerwa Dzienna na Wynagrodzenie Zmienne na Dziert Wyceny h obliczona zgodnie z zasadami opisanymi
nizej w jej definicji,

RSFum,- Rezerwa na Wynagrodzenie Zmienne naliczona od umarzanych Jednostek Uczestnictwa na Dzieri Wyceny
h, obliczana z wykorzystaniem wzoru:

#Uump_q

h-1

RSFum,, = X RSFYp_4

gdzie:

#JU,_4 to liczba Jednostek Uczestnictwa umorzo-nych w Dniu Wyceny h-1

#JUp_4 to 0gdlna liczba Jednostek Uczestnictwa w Dniu Wyceny h-1

Rezerwa na Wynagrodzenie Zmienne (RSFY,;) nie moze przyj-mowac wartosci ujemnych.

- Rezerwa Dzienna na Wynagrodzenie Zmienne (RSFy) ustalana w kazdym Dniu Wyceny d, w wysokosci zgodnej z
opisanymi po-nizej przypadkami w lit. a/ - e/ w zaleznosci od spetnienia wszystkich warunkow wskazanych w danej
lit. a/ - e/ ponizej:
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a/ jezeli spetnione sq tqcznie warunki:

ag=>ag 1 oraz ag >0 oraz ag> @y oraz ag_q > Qg1

Wtedy

RSF; =TechWAN, X SF X (g — max{ag_q, @4, 0})

gdzie:

TechWAN,; - oznacza Wartos¢ Aktywow Netto Subfunduszu z Dnia Wyceny d bez uwzglednienia Rezerwy na
Wynagrodzenie Zmienne

SF - oznacza stawke Wynagrodzenia Zmiennego. Maksymalna wysokos¢ SF wynosi 20%

b/ jezeli spetnione sq tqcznie warunki:

g =>ayg_q oraz ag>0 oraz ag>ad; oraz az_q < Ag_1
wtedy

RSF; =TechWAN,; X SF X (ag — @g)

gdzie:

TechWAN,; - oznacza Wartos¢ Aktywow Netto Subfunduszu z Dnia Wyceny d bez uwzglednienia Rezerwy na
Wvynagrodzenie Zmien-ne

SF - oznacza stawke Wynagrodzenia Zmiennego. Maksymalna wysokos¢ SF wynosi 20%

c/ jezeli spetnione sq tqcznie warunki:
a;<ag_q oraz az>0 oraz az; > a,
wtedy

RSF; = (RSFY4_; — RSFumg) x —4—%d-L

|@g-1-@ql

d/ jezeli spetnione sq warunki:

a3 <0 lub ay<ay; oraz RSFYy; ,>0
wtedy

RSF4 = —(RSFY,_; — RSFumy)

e/ jezeli spetnione sq warunki:
a; <0 lub a;<a@; oraz RSFY;_1=0
wtedy

RSF ;=0

2) po raz pierwszy Subfundusz nalicza rezerwe na Wynagrodzenie Zmienne w Dniu Wyceny D wskazanym w Uchwale
Towarzystwa, podjetej w sprawie Wynagrodzenia Zmiennego lub od dnia wznowienia pobierania Wynagrodzenia
Zmiennego. Dniem D jest 1 stycznia 2023 roku.

3) Fundusz wyptaca Towarzystwu Wynagrodzenie Zmienne w wysokosci zagregowanej rezerwy utworzonej na ostatni
Dziern Wyceny roku kalendarzowego , za ktory naliczane jest Wynagrodzenie Zmienne, a takze w wysokosci

Noble Funds Towarzystwo Funduszy Inwestycyjnych Spétka Akcyjna z siedzibg w Warszawie, ul. Rondo Ignacego Daszynskiego 2C, 00-843 Warszawa, wpisana do rejestru przedsigbiorcow
prowadzonego przez Sad Rejonowy dla m. st. Warszawy w Warszawie, XIIl Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sgdowego, pod numerem KRS: 0000256540, NIP 108 000 19 23
REGON 140546970, wysokos$¢ kapitatu zakltadowego: 962 735 ztotych (optacony w catosci). Tel. +48 22 427 46 46, fax. +48 22 276 25 85, e-mail: biuro@noblefunds.pl



NOBLE FUNDS

TOWARZYSTWO FUNDUSZY INWESTYCYJNYCH S.A ﬂUh|8fUﬂdS.p|

zagregowanej rezerwy utworzonej na ostatni Dzien Wyceny poprzedzajqcy dzien, w ktérym Subfundusz zostanie
postawiony w stan likwidacji. Wy-nagrodzenie Zmienne wyptacane jest w terminie 15 dni odpowiednio od
zakoriczenia danego roku kalendarzowego, lub od postawienia Subfunduszu w stan likwidacji.

4) Wyptata Towarzystwu srodkow z tytutu zagregowanej Rezerwy na Wynagrodzenie Zmienne naliczonej od
umarzanych Jednostek Uczestnictwa nastepuje w ciggu 15 dni od zakoriczenia miesiqgca, w ktérym nastgpito
odkupienie Jednostek Uczestnictwa Subfunduszu.

5) Towarzystwo moze podejmowac decyzje o zawieszaniu lub wznawianiu pobierania Wynagrodzenia Zmiennego. W
takim przypadku Wynagrodzenie Zmienne naliczane jest proporcjonalnie za dany okres od momentu podjecia
decyzji przez Towarzystwo.

6) Ponizej zaprezentowano przyktadowy sposob obliczania Wynagrodzenia Zmiennego. Przyktad pokazuje sposob
ustalania wynagrodzenia w kazdym z pierwszych lat kalendarzowych od momentu wprowadzenia Wynagrodzenia
Zmiennego. Wyliczenia zaprezentowano w postaci tabeli oraz w postaci wykresu. Opis zatozer przedstawiono pod

Wynik 1¥ [%] przy | Wynik 5Y [%] przy
Warto& Wartosé Wynik ¥ ['%]przvlah)ltmu WiniksY [lpry zalozeniu braku z“:‘w‘" z":m”“"
A A pobierania pobierania
braku 2 Wyniki
JNH'DS‘KI przy | Jed H:ISIKI ey e Wynid ik Alfa Puﬁ“a'fa Wynagrodzeniaza | Wynagrodzeniaza
2aloeniu 2aloeniu naliczania i i .
Rok | braku pobrania " ia | zawyniid %] Wyniki Wyniki Ovis
Wynagrodzenia | Wynagrodzenia 73 wyniki
zaWynik 2aWynik Subfundusz | Benchmark | Alfa | Subfundusz | Benchmark| Alfa Subfundusz Subfundusz
Start | 100,00 100,00
1 105,00 104,90 5,00% 200% |300%| so00% 200% |300%| 000% 3,00% 0.60% 2,00% 2,405 |V Okreste Odnizsieniawyni festp Pobierane jest
! . . . i N i N i i i wvnagrumemezawvnmw WysOkosci 20% nadwyzki punau benchmark.
|W Okresie Odni Pobierane jest|
wvnagrudzemezawvmklwwvsakuscl ZD%HEMVZkIDOHEdhEm:hmErk (tj.alfy) w
2 110,25 107,88 5,00% -300% |800%| 1025% -106% [1131%)  3.00% 831% 1,66% 3,34% 7,98% |catym Okresie Odnie artos alf
SkWS(EIIZDWEnEJw(rEkCIE(erJiCEgDOkrﬁuOdmeslenla oilerdinica tajest
dodatnia.
[W O kresie Odniesis & alfy nie przekroavta = alfy
3 11576 113,28 5,00% 700%  |-200%] 1576% 567% | 990%| 1L31% 0,00% 0,00% 5,00% 13,49% iz i trakeie Okresu Oaf iia. Nie jest pobierane Wynagrodzenie
|za Wyniki.
[W Okresie Odniesi & alfy nie przekroczvta; 4 affy
4 12155 118,94 5,00% 5005  |-L00%| 2155% 12,22% | 933%| 1L31% 0,00% 0,00% 5,00% 19,28% i w trakcie Okresu Odniesienia. Nie jest pobierane Wynagrodzenie
[zaWyniki.
|W Okresie Odniesi & affy nie przekroczyta alfy
5 117,90 537 -3,00% -5,00% 2,00% 17,90% 6,61% 1130%| 1131% 0,00% 0,00% -3,00% 15,63% i w trakcie Okresu Odniesienia. Nie jest pobierane Wynagrodzenie
lzaWyniki
|W Okresie Odniesieni; i jestpowyiej Pobierane jest|
[wynagrocizenie 23w yniki w wysokosci 20% naduyzki ponad benchmark (. ify) w
3 12380 120,91 5,00% 100%  |400%| 1780% 556%  (1238%| 1131% 1,03% 0,1% 479% 16,03% [csym O resie Oar ° arto& aif
trakeie trwajcego O kresu Odr , oilerdinics tajest
dodatnia.
|W Okresie Odniesieni; & alfy nie przekroczyta Sci alfy
7 129,99 126,35 5,00% 300% |200%| 1780% 12,00% |581%| 1234% 0,00% 0,00% 5,00% 17,70% i wi trakcie Okresu Odi iia. Nie jest pobierane Wynagrodzenie
lzaWyniki
[W Okresie Odniesi & affy nie przekroczyta alfy
8 13649 133,30 5,00% 5,00% 0,00% 17,90% 10,00% 7.91% 12,34% 0,00% 0,00% 5,00% 17,70% i w trakcie Okresu Odniesienia. Nie jest pobierane Wynagrodzenie
lzaWyniki
14,00%
9
11 31% 12,34% 12,34%
12,34%
11,31% 11,31% 11,31%
11 31%
11,30%
7,91%
7,00%
5,81%
5,00% 5,00% 5,00% 5,00%
3,00%
1,00%
0,00%
0,00%
R o
3,00% -3,00%
-5,00%
-7,00%
pierwszy rok drugi rok trzeci rok czwarty rok piaty rok szosty rok siddmy rok 6smy rok
TAK TAK NIE NIE NIE TAK NIE NIE
. Subfundusz Benchmark == Alfa maksymalna *) == Alfa TAK Wynagrodzenie za wynik jest pobierane NIE Wynagrodzenie za wynik nie jest pobierane

*) Alfa to nadwyzka wyniku Subfunduszu ponad Benchmark w Okresie Odniesienia. Alfa maksymalna to wartos¢ réwna maksymalnej wartosci Alfy
przypadajgca na ostatni Dziert Wyceny roku kalendarzowego, w ostatnich pieciu latach kalendarzowych, za okres rozpoczynajgcy sie pigé lat przed
Dniem Wyceny d, nie wczeéniej jednak niz w Dniu Wyceny D, a koriczacy sig na ostatni Dzieri Wyceny kazdego roku kalendarzowego (oznaczony we
wzorze jako Yend).
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Towarzystwo otrzyma wynagrodzenie dwojakiego rodzaju: (1) za zarzqdzanie, obliczane jako procent wartosci
aktywow netto w skali roku niezaleznie od wynikdw oraz (2) za wyniki inwestycyjne Subfunduszu, uzaleznione od
zrealizowanych wynikéw w odniesieniu do benchmarku (dalej: Wynagrodzenie Zmienne).

a) Wynagrodzenie Zmienne jest naliczane i wyptacane wytqcznie wtedy, gdy stopa zwrotu z danej kategorii
Jednostek Uczestnictwa przewyzsza stope zwrotu z benchmarku okreslonego dla danego subfunduszu w Okresie
Odniesienia. Nadwyzke te okresla sie pojeciem alfa.

b) Okres Odniesienia to docelowo okres pieciu kolejnych lat, w ktéorym skumulowana stopa zwrotu z Jednostek
Uczestnictwa danej kategorii jest porownywana ze skumulowangq stopq zwrotu z benchmarku.

¢) Wynagrodzenie Zmienne jest naliczane niezaleznie dla kazdej kategorii Jednostek Uczestnictwa. Maksymalna
stawka Wynagrodzenia Zmiennego dla kazdej z kategorii Jednostek Uczestnictwa, wynosi 20% (dwadziescia
procent) nadwyzki ponad benchmark. W odniesieniu do poszczegdlnych kategorii Jednostek Uczestnictwa
Towarzystwo moze pobiera¢ Wynagrodzenie Zmienne, ustalone wedtug nizszych stawek, niz maksymalna stawka
okreslona w zdaniu poprzednim lub okresowo zaniecha¢ jego pobierania.

d) Naliczenie i wyptata Wynagrodzenia Zmiennego okreslane jest dalej pojeciem rocznej krystalizacji i nastepuje w
okresach rocznych, odpowiadajqcych latom kalendarzowym, wedtug stanu na koniec kazdego roku kalendarzowego,
o ile rezerwa na Wynagrodzenie Zmienne jest wieksza od zera. Czes¢ rezerwy na Wynagrodzenie Zmienne,
proporcjonalna do liczby Jednostek Uczestnictwa danej kategorii, umorzonych na Zgdanie Uczestnikow, jest
przeksiegowywana kazdego Dnia Wyceny w zobowiqgzania Subfunduszu i wyptacana miesiecznie, niezaleznie od
krystalizacji rocznej. Dla uczestnika, ktory umarza jednostki uczestnictwa nie jest to dodatkowy koszt, poniewaz
rezerwa na to wynagrodzenie jest juz ujeta w wartosci aktywow netto na jednostke uczestnictwa. Model naliczania
Wynagrodzenia Zmiennego stosowany bedzie od Dnia Wyceny D, wskazanego w Uchwale Towarzystwa podjetej w
sprawie Wynagrodzenia Zmiennego. Pierwsza roczna krystalizacja nastepuje na ostatni Dzieri Wyceny przypadajqcy
w roku kalendarzowym, w ktorym rozpocznie sie stosowanie modelu naliczania (w odniesieniu do Dnia Wyceny D),
a pierwszy petny piecioletni okres odniesienia koriczy sie w ostatnim Dniu Wyceny przypadajqcym na koniec pigtego
roku kalendarzowego od momentu wdrozenia modelu naliczania Wynagrodzenia Zmiennego. Nastepnie piecioletni
okres odniesienia staje sie okresem ruchomym, wyznaczanym kroczqco, tj. od ostatniego Dnia Wyceny, piec lat
wstecz, przy czym dla ostatniego Dnia Wyceny w danym roku, przyjmuje sie do wyliczen ostatni Dziern Wyceny w
roku piec¢ lat wstecz. W przypadku tqczenia Subfunduszu z innym subfunduszem albo likwidacji Subfunduszu,
Wynagrodzenie Zmienne bedzie naliczone i pobrane odpowiednio w Dniu Wyceny przypadajqcym na dzien
potgczenia Subfunduszu z innym subfunduszem albo na dzien likwidacji Subfunduszu.

e) Rezerwa na Wynagrodzenie Zmienne inwestycyjne jest naliczana kazdego Dnia Wyceny, w stosunku do dziennej
zmiany alfy pod warunkiem, ze zmiana alfy jest dodatnia w danym Dniu Wyceny oraz pokryta jest ujemna alfa z
lat poprzednich w okresie odniesienia. Jezeli zmiana alfy jest ujemna w danym Dniu Wyceny, dotychczas naliczona
rezerwa na Wynagrodzenie Zmienne Subfunduszu jest rozwiqgzywana proporcjonalnie do spadku alfy (minimum
rezerwy to 0). Rezerwa na Wynagrodzenie Zmienne Subfunduszu nie jest naliczana dwukrotnie za ten sam poziom
alfy w okresie odniesienia.

f) Szczegbtowe zasady naliczania rezerwy na pokrycie Wynagrodzenia Zmiennego, w tym wykorzystywane wzory
opisano w Czesci Il w Rozdziale | w art. 6 ust. 5a statutu Funduszu.

g) Uczestnik winien zwrdcic szczegblng uwage no to, zZe wyptata Wynagrodzenia Zmiennego moze nastqgpic¢ rowniez
w przypadku, gdy stopa zwrotu z Subfunduszu w okresie odniesienia lub w danym roku kalendarzowym jest ujemna,
lecz wyzZsza od stopy zwrotu benchmarku.

h) Wzorcem stuzqcym do oceny efektywnosci inwestycji w Subfundusz jest stawka referencyjna WIBOR 3M + 0,25%.

13) W Rozdziale Ill pkt 3.1.6.3. otrzymuje brzmienie:

»3.1.6.3. Okreslenie wzorca stuzqgcego do oceny efektywnosci inwestycji w Jednostki Uczestnictwa
odzwierciedlajgcego zachowanie sie zmiennych rynkowych najlepiej oddajgcych cel i polityke inwestycyjng
Subfunduszu, zwanego dalej: ,,wzorcem” (benchmark) wraz z informacjq o dokonanych zmianach wzorca, jesli

takie miaty miejsce
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Od dnia 1 stycznia 2023 r. wzorcem stuzqgcym do oceny efektywnosci inwestycji w Subfundusz jest stawka
referencyjna WIBOR 3M + 0,25%

Wzorzec jest opracowywany przez administratora wpisanego do rejestru, o ktérym mowa w art. 36 rozporzqdzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/1011 z dnia 8 czerwca 2016 r. w sprawie indekséw stosowanych jako
wskazniki referencyjne w instrumentach finansowych i umowach finansowych lub do pomiaru wynikéw funduszy
inwestycyjnych i zmieniajgcego dyrektywy 2008/48/WE i 2014/ 17/ UE oraz rozporzqdzenie (UE) 596/2014 (Dz. Urz.
UE L 171 z 29.06.2016, ,,Rozporzqdzenie 2016/1011”). Towarzystwo posiada procedure zmiany wskaznikéw
referencyjnych na wypadek istotnych zmian lub zaprzestania opracowywania wzorca, stanowiqcq plan, o ktorym

mowa w art. 28 ust. 2 Rozporzqdzenia 2016/ 1011.

Do dnia 31 grudnia 2022 r. wtqcznie wzorcem stuzqcym do oceny efektywnosci inwestycji w Subfundusz byta stawka
WIBID overnight (WIBID ON). Do dnia 30 lipca 2013 r. wtqcznie wzorzec do oceny efektywnosci inwestycji w

Jednostki Uczestnictwa Subfunduszu stanowita srednia rentownos¢ 52 tygodniowych bondéw skarbowych.”

14) W Rozdziale Ill pkt 3.2.5.4. otrzymuje brzmienie:

» 3.2.5.4.Wskazanie optaty zmiennej, bedqcej czescig wynagrodzenia Towarzystwa za zarzqdzanie, ktorej wysokosc¢
jest uzalezniona od wynikow Subfunduszu

Towarzystwu przystuguje prawo pobierania Wynagrodzenia Zmiennego uzaleznionego od wynikéw zarzqdzania
Subfunduszem przez Towarzystwo, na zasadach wskazanych w pkt 1)-6):

1) Wynagrodzenie Zmienne jest naliczane i wyptacane wytqcznie, gdy stopa zwrotu z Jednostek Uczestnictwa
przewyzsza stope zwrotu z Benchmarku w Okresie Odniesienia. Nadwyzke te okresla sie pojeciem alfa.

Rezerwa na Wynagrodzenie Zmienne jest naliczana w kazdym Dniu Wyceny, w stosunku do dziennej zmiany alfy
pod warunkiem, ze zmiana jest dodatnia oraz ze pokryta jest ujemna alfa z poprzednich lat w Okresie Odniesienia.

Jezeli zmiana alfy jest ujemna, dotychczas naliczona rezerwa na Wynagrodzenie Zmienne jest rozwiqzywana w
tym Dniu Wyceny proporcjonalnie do spadku alfy.

Rezerwa na Wynagrodzenie Zmienne nie jest naliczana dwukrotnie za ten sam poziom alfy w Okresie Odniesienia
i nie przyjmuje wartosci ujemnych.

Naliczenie i wyptata (okreslana dalej pojeciem rocznej krystalizacji) Wynagrodzenia Zmiennego nastepuje wedtug
stanu na ostatni Dzien Wyceny kazdego roku kalendarzowego, o ile rezerwa na Wynagrodzenie Zmienne jest
wieksza od zera. Jednakze czes¢ rezerwy na Wynagrodzenie Zmienne, proporcjonalna do liczby Jednostek
Uczestnictwa, umorzonych na zqgdanie Uczestnikéw, jest przeksiegowywana kazdego Dnia Wyceny w zobowiqgzania
Subfunduszu i wyptacana miesigcznie, niezaleznie od rocznej krystalizacji. Decyzjq Towarzystwa naliczenie i pobor
wynagrodzenia zmiennego od danego umorzenia moze zostac¢ wstrzymany.

Wyptata Wynagrodzenia Zmiennego nastepuje rowniez w przypadku, gdy stopa zwrotu z Subfunduszu w Okresie
Odniesienia lub w danym roku kalendarzowym jest ujemna.

Model naliczania Wynagrodzenia Zmiennego stosowany bedzie od Dnia Wyceny D, wskazanego w Uchwale
Towarzystwa podjetej w sprawie Wynagrodzenia Zmiennego. Dniem D jest 1 stycznia 2023 roku.

Pierwsza roczna krystalizacja nastepuje na ostatni Dziert Wyceny przypadajqcy w 2023 roku (w odniesieniu do Dnia
Wyceny D), a pierwszy petny piecioletni Okres Odniesienia koriczy sie w ostatnim Dniu Wyceny przypadajqcym w
2027 roku.

Do ostatniego Dnia Wyceny w 2027 roku dla ustalenia Okresu Odniesienia na potrzeby obliczenia rezerwy na
Wynagrodzenie Zmienne, stosuje sie najdtuzszy dostepny okres rozpoczynajqcy sie w Dniu Wyceny D.

Wzory i zmienne wykorzystywane do obliczen:
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- alfa w Dniu Wyceny d (ay) - réznica miedzy skumulowanqg stopq zwrotu z Jednostek Uczestnictwa w Okresie
Odhniesienia, przed naliczeniem dziennej rezerwy na Wynagrodzenie Zmienne w Dniu Wyceny d, a skumulowanq
stopqg zwrotu z Benchmarku w Okresie Odniesienia, na dany Dzieri Wyceny d, obliczona zgodnie ze wzorem:

_ .5Y _ p5Y
ag=1r; —bj
gdzie:

rf;y - skumulowana stopa zwrotu z Jednostek Uczestnictwa w Okresie Odniesienia, przed naliczeniem Rezerwy
Dziennej na Wynagrodzenie Zmienne (RSF,), na Dzieri Wyceny d, wyznaczana jest za pomocq wzoru:

TechWANJU,
WANJU ;_cy pzici wyceny D)

-1

gdzie:

TechWANJU,; - oznacza Wartos¢ Aktywow Netto Subfunduszu przy-padajqcq na Jednostke Uczestnictwa
Subfunduszu z Dnia Wyceny d bez uwzglednienia rezerwy na Wynagrodzenie Zmienne

WANJU4_sy pries wycenyp} - OZnacza Wartos¢ Aktywdw Netto Subfunduszu przypadajacq na Jednostke
Uczestnictwa Subfunduszu na dzien przypadajqcy na piec lat przed Dniem Wyceny d-1 , jednak nie wczesniej niz w
Dniu Wyceny D. W przypadku, gdy ten dzien jest dniem, w ktorym nie odbywata sie wycena, bedzie to najblizszy
poprzedzajqgcy Dziert Wyceny.

b5Y — skumulowana stopa zwrotu z Benchmarku w Okresie Od-niesienia, na Dzien Wyceny d, wyznaczana jest za
pomocq na-stepujqcego wzoru:

(M (b + 1)) — 1

za kazdy Dzien Wyceny od k = 1 do Dnia Wyceny d, gdzie Dziert Wyceny k = 1 oznacza dzien przypadajqcy piec lat
przed Dniem Wyceny d, nie wczesniejszy jednak niz Dzieri Wyceny D

gdzie:

by, - dzienna stopa zwrotu z Benchmarku w Dniu Wyceny k

Wzorcem stuzacym do oceny efektywnosci inwestycji dla Subfunduszu Subfunduszu jest portfel inwestycyjny
sktadajacy sie z: 20% (WIBOR 3M (ticker: WIBR3M Index) + 1%) + 20% Bloomberg World Large, Mid & Small Cap Total
Return Index (Bloomberg ticker: WLST Index) + 60% indeks Treasury BondSpot Poland (Bloomberg ticker: TBSP
Index). W przypadku zaprzestania publikacji stawki referencyjnej WIBOR 3M, zapasowa stawka referencyjna bedzie
stawka POLONIA (Bloomberg ticker: PZCFPLNI Index) + 0,30%. W przypadku zaprzestania publikacji indeksu
Bloomberg World Large, Mid & Small Cap Total Return Index, zapasowym indeksem referencyjnym bedzie Bloomberg
Developed Markets Large, Mid & Small Cap Total Return Index (Bloomberg ticker: DMMSTR Index). W przypadku
zaprzestania publikacji indeksu Treasury BondSpot Poland, WIBOR 1Y (ISIN: ticker: WIBR1Y Index) stanowi¢ bedzie
zapasowa stawke referencyjna

- alfa maksymalna (@) to wartos¢ maksymalna z okresu ostatnich pieciu lat (Okres Odniesienia) , ustalana zgodnie
ze wzorem:

Qg = max {Qy,, ,—5v} O g~ 47} O 4g—3Y} O g —2Y} ALY g—11}}

Jest to wartos¢ rowna maksymalnej wartosci alfy przypadajqca na ostatni Dziern Wyceny roku kalendarzowego, w
ostatnich pieciu latach kalendarzowych, za okres rozpoczynajqcy sie piec¢ lat przed Dniem Wyceny d, nie wczesniej
jednak niz w Dniu Wyceny D, a koriczqcy sie na ostatni Dziert Wyceny kazdego roku kalendarzowego (oznaczony we
wzorze jako Yend)

- Dzien Wyceny d - Dziert Wyceny w dniu d,

- Okres Odniesienia - okres pieciu kolejnych lat, w ktérym skumulowana stopa zwrotu z Jednostek Uczestnictwa
jest porownywana ze skumulowang stopq zwrotu z Benchmarku,

- Benchmark - wzorzec stuzqcy do oceny efektywnosci inwestycji Subfunduszu,
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- Y - biezqgcy rok kalendarzowy

- Rezerwa na Wynagrodzenie Zmienne (RSFYy) naliczona jest do Dnia Wyceny d w roku kalendarzowym, réwna
jest sumie dziennych rezerw na Wynagrodzenie Zmienne, naliczonych w kazdym Dniu Wyceny d, do ostatniego Dnia
Wyceny d w danym roku kalendarzowym, lub dnia poprzedzajqcego dzieri rozpoczecia likwidacji

RSFY 4 = 2%_,RSF), — £¢_,RSFum,,

od /%, gdzie /2 = 1 oznacza pierwszy Dziern Wyceny danego roku kalendarzowego, do Dnia Wyceny d w roku
kalendarzowym Y

gdzie:

RSF, - Rezerwa Dzienna na Wynagrodzenie Zmienne na Dzieri Wyceny h obliczona zgodnie z zasadami opisanymi
nizej w jej definicji,

RSFumy- Rezerwa na Wynagrodzenie Zmienne naliczona od umarzanych Jednostek Uczestnictwa na Dzieri Wyceny
h, obliczana z wykorzystaniem wzoru:

RSFum,, = % X RSFY}_4

gdzie:

#JU},_4 to liczba Jednostek Uczestnictwa umorzo-nych w Dniu Wyceny h-1

#JU;_4 to ogolna liczba Jednostek Uczestnictwa w Dniu Wyceny h-1

Rezerwa na Wynagrodzenie Zmienne (RSFY ) nie moze przyj-mowac wartosci ujemnych.

- Rezerwa Dzienna na Wynagrodzenie Zmienne (RSF ;) ustalana w kazdym Dniu Wyceny d, w wysokosci zgodnej z
opisanymi po-nizej przypadkami w lit. a/ - e/ w zaleznosci od spetnienia wszystkich warunkow wskazanych w danej
lit. a/ - e/ ponizej:

a/ jezeli spetnione sq tqcznie warunki:

ag;=>ag_q oraz az >0 oraz a;>a@; oraz agz_q > Qg1

Wtedy

RSF; = TechWAN, X SF X (ag — max{a,_q,@4,0})

gdzie:

TechWAN,; - oznacza Wartos¢ Aktywow Netto Subfunduszu z Dnia Wyceny d bez uwzglednienia Rezerwy na
Wynagrodzenie Zmienne

SF - oznacza stawke Wynagrodzenia Zmiennego. Maksymalna wysokos¢ SF wynosi 20%

b/ jezeli spetnione sq tqcznie warunki:

ag;>ay_q oraz ag>0 oraz a;>a; oraz ayz_q < Qg_q
wtedy

RSF; =TechWAN,; X SF X (ag — @tg)

gdzie:

TechWAN,; - oznacza Wartos¢ Aktywow Netto Subfunduszu z Dnia Wyceny d bez uwzglednienia Rezerwy na
Wynagrodzenie Zmien-ne

SF - oznacza stawke Wynagrodzenia Zmiennego. Maksymalna wysokos¢ SF wynosi 20%
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¢/ jezeli spetnione sq tqcznie warunki:
ag<agq oraz ayz>0 oraz agz> 0y
wtedy

Ag — 0g_q
RSF; = (RSFY4_1 — RSFumy) X ——
lag_1 —@q

d/ jezeli spetnione sq warunki:

;<0 lub a;<@; oraz RSFY;_1>0
wtedy

RSF; = —(RSFY 4_, — RSFum,)

e/ jezeli spetnione sq warunki:

g <0 lub ag<ay; oraz RSFY;_1=0
wtedy
RSF; =0

2) po raz pierwszy Subfundusz nalicza rezerwe na Wynagrodzenie Zmienne w Dniu Wyceny D wskazanym w Uchwale
Towarzystwa, podjetej w sprawie Wynagrodzenia Zmiennego lub od dnia wznowienia pobierania Wynagrodzenia
Zmiennego. Dniem D jest 1 stycznia 2023 roku.

3) Fundusz wyptaca Towarzystwu Wynagrodzenie Zmienne w wysokosci zagregowanej rezerwy utworzonej na ostatni
Dziern Wyceny roku kalendarzowego , za ktory naliczane jest Wynagrodzenie Zmienne, a takze w wysokosci
zagregowanej rezerwy utworzonej na ostatni Dzienn Wyceny poprzedzajqcy dzier, w ktérym Subfundusz zostanie
postawiony w stan likwidacji. Wy-nagrodzenie Zmienne wyptacane jest w terminie 15 dni odpowiednio od
zakoriczenia danego roku kalendarzowego, lub od postawienia Subfunduszu w stan likwidacji.

4) Wyptata Towarzystwu srodkéw z tytutu zagregowanej Rezerwy na Wynagrodzenie Zmienne naliczonej od
umarzanych Jednostek Uczestnictwa nastepuje w ciggu 15 dni od zakoriczenia miesigca, w ktérym nastgpito
odkupienie Jednostek Uczestnictwa Subfunduszu.

5) Towarzystwo moze podejmowac decyzje o zawieszaniu lub wznawianiu pobierania Wynagrodzenia Zmiennego. W
takim przypadku Wynagrodzenie Zmienne naliczane jest proporcjonalnie za dany okres od momentu podjecia
decyzji przez Towarzystwo.

6) Ponizej zaprezentowano przyktadowy sposéb obliczania Wynagrodzenia Zmiennego. Przyktad pokazuje sposob
ustalania wynagrodzenia w kazdym z pierwszych lat kalendarzowych od momentu wprowadzenia Wynagrodzenia
Zmiennego. Wyliczenia zaprezentowano w postaci tabeli oraz w postaci wykresu. Opis zatozen przedstawiono pod
wykresem.
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*) Alfa to nadwyika wyniku Subfunduszu ponad Benchmark w Okresie Odniesienia. Alfa maksymalna to wartoéé réwna maksymalnej wartosci Alfy
przypadajaca na ostatni Dzieri Wyceny roku kalendarzowego, w ostatnich pieciu latach kalendarzowych, za okres rozpoczynajacy sie pigc lat przed
Dniem Wyceny d, nie wczesniej jednak niz w Dniu Wyceny D, a koriczacy sie na ostatni Dzien Wyceny kazdego roku kalendarzowego (oznaczony we

Wz

Towarzystwo otrzyma wynagrodzenie dwojakiego rodzaju: (1) za zarzqdzanie, obliczane jako procent wartosci
aktywow netto w skali roku niezaleznie od wynikow oraz (2) za wyniki inwestycyjne Subfunduszu, uzaleznione od

orze jako Yend).

zrealizowanych wynikow w odniesieniu do benchmarku (dalej: Wynagrodzenie Zmienne).

a) Wynagrodzenie Zmienne jest naliczane i wyptacane wytqcznie wtedy, gdy stopa zwrotu z danej kategorii Jednostek
Uczestnictwa przewyzsza stope zwrotu z benchmarku okreslonego dla danego subfunduszu w Okresie Odniesienia.

Nadwyzke te okresla sie pojeciem alfa.

b) Okres Odniesienia to docelowo okres pieciu kolejnych lat, w ktorym skumulowana stopa zwrotu z Jednostek

Uczestnictwa danej kategorii jest porownywana ze skumulowang stopg zwrotu z benchmarku.

¢) Wynagrodzenie Zmienne jest naliczane niezaleznie dla kazdej kategorii Jednostek Uczestnictwa. Maksymalna
stawka Wynagrodzenia Zmiennego dla kazdej z kategorii Jednostek Uczestnictwa, wynosi 20% (dwadziescia
procent) nadwyzki ponad benchmark. W odniesieniu do poszczegdlnych kategorii Jednostek Uczestnictwa
Towarzystwo moze pobiera¢ Wynagrodzenie Zmienne, ustalone wedtug nizszych stawek, niz maksymalna stawka

okreslona w zdaniu poprzednim lub okresowo zaniecha¢ jego pobierania.

d) Naliczenie i wyptata Wynagrodzenia Zmiennego okreslane jest dalej pojeciem rocznej krystalizacji i nastepuje w
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okresach rocznych, odpowiadajacych latom kalendarzowym, wedtug stanu na koniec kazdego roku kalendarzowego,
o ile rezerwa na Wynagrodzenie Zmienne jest wieksza od zera. Czes¢ rezerwy na Wynagrodzenie Zmienne,
proporcjonalna do liczby Jednostek Uczestnictwa danej kategorii, umorzonych na zqdanie Uczestnikdow, jest
przeksiegowywana kazdego Dnia Wyceny w zobowiqzania Subfunduszu i wyptacana miesiecznie, niezaleznie od
krystalizacji rocznej. Dla uczestnika, ktory umarza jednostki uczestnictwa nie jest to dodatkowy koszt, poniewaz
rezerwa na to wynagrodzenie jest juz ujeta w wartosci aktywow netto na jednostke uczestnictwa. Model naliczania
Wynagrodzenia Zmiennego stosowany bedzie od Dnia Wyceny D, wskazanego w Uchwale Towarzystwa podjetej w
sprawie Wynagrodzenia Zmiennego. Pierwsza roczna krystalizacja nastepuje na ostatni Dziert Wyceny przypadajqcy
w roku kalendarzowym, w ktérym rozpocznie sie stosowanie modelu naliczania (w odniesieniu do Dnia Wyceny D),
a pierwszy petny piecioletni okres odniesienia koriczy sie w ostatnim Dniu Wyceny przypadajqcym na koniec pigtego
roku kalendarzowego od momentu wdrozenia modelu naliczania Wynagrodzenia Zmiennego. Nastepnie piecioletni
okres odniesienia staje sie okresem ruchomym, wyznaczanym kroczqco, tj. od ostatniego Dnia Wyceny, piec lat
wstecz, przy czym dla ostatniego Dnia Wyceny w danym roku, przyjmuje sie do wyliczen ostatni Dzienn Wyceny w
roku piec¢ lat wstecz. W przypadku tgczenia Subfunduszu z innym subfunduszem albo likwidacji Subfunduszu,
Wynagrodzenie Zmienne bedzie naliczone i pobrane odpowiednio w Dniu Wyceny przypadajqcym na dzien
potqczenia Subfunduszu z innym subfunduszem albo na dzien likwidacji Subfunduszu.

e) Rezerwa na Wynagrodzenie Zmienne inwestycyjne jest naliczana kazdego Dnia Wyceny, w stosunku do dziennej
zmiany alfy pod warunkiem, ze zmiana alfy jest dodatnia w danym Dniu Wyceny oraz pokryta jest ujemna alfa z
lat poprzednich w okresie odniesienia. Jezeli zmiana alfy jest ujemna w danym Dniu Wyceny, dotychczas naliczona
rezerwa na Wynagrodzenie Zmienne Subfunduszu jest rozwiqzywana proporcjonalnie do spadku alfy (minimum
rezerwy to 0). Rezerwa na Wynagrodzenie Zmienne Subfunduszu nie jest naliczana dwukrotnie za ten sam poziom
alfy w okresie odniesienia.

f) Szczegdtowe zasady naliczania rezerwy na pokrycie Wynagrodzenia Zmiennego, w tym wykorzystywane wzory
opisano w Czesci Il w Rozdziale | w art. 6 ust. 5a statutu Funduszu.

g) Uczestnik winien zwrdcic¢ szczegdlng uwage no to, ze wyptata Wynagrodzenia Zmiennego moze nastgpic¢ rowniez w
przypadku, gdy stopa zwrotu z Subfunduszu w okresie odniesienia lub w danym roku kalendarzowym jest ujemna,
lecz wyzsza od stopy zwrotu benchmarku.

h) Wzorcem stuzqcym do oceny efektywnosci inwestycji w Subfundusz jest portfel inwestycyjny sktadajqcy sie z: 20%
(WIBOR 3M + 1%) + 20% Bloomberg World Large, Mid & Small Cap Total Return Index + 60% TBSP Index.”

15) W Rozdziale Il pkt 3.2.6.3. otrzymuje brzmienie:

»3.2.6.3. Okreslenie wzorca stuzqcego do oceny efektywnosci inwestycji w Jednostki Uczestnictwa
odzwierciedlajqcego zachowanie sie zmiennych rynkowych najlepiej oddajqcych cel i polityke inwestycyjng
Subfunduszu, zwanego dalej: ,,wzorcem” (benchmark) wraz z informacjq o dokonanych zmianach wzorca, jesli
takie miaty miejsce
Od dnia 1 stycznia 2023 r. wzorcem stuzgcym do oceny efektywnosci inwestycji w Subfundusz jest portfel
inwestycyjny sktadajqcy sie z: 20% (WIBOR 3M + 1%) + 20% Bloomberg World Large, Mid & Small Cap Total Return
Index + 60% TBSP Index.

Wzorzec jest opracowywany przez administratora wpisanego do rejestru, o ktorym mowa w art. 36 rozporzqdzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/ 1011 z dnia 8 czerwca 2016 r. w sprawie indeksow stosowanych jako
wskazniki referencyjne w instrumentach finansowych i umowach finansowych lub do pomiaru wynikéw funduszy
inwestycyjnych i zmieniajqcego dyrektywy 2008/48/WE i 2014/ 17/UE oraz rozporzqdzenie (UE) 596/2014 (Dz. Urz.
UE L 171 z 29.06.2016, ,,Rozporzqdzenie 2016/1011”). Towarzystwo posiada procedure zmiany wskaznikow
referencyjnych na wypadek istotnych zmian lub zaprzestania opracowywania wzorca, stanowiqcq plan, o ktorym
mowa w art. 28 ust. 2 Rozporzqdzenia 2016/ 1011.

Do dnia 31 grudnia 2022 r. wtqgcznie wzorcem stuzqcym do oceny efektywnosci inwestycji w subfundusz byta stopa
zwrotu sktadajqca sie w 20% ze stopy zwrotu indeksu WIG, 30% ze stawki WIBOR 3M powigkszonej o 2 punkty

procentowe oraz 50% ze stopy zwrotu indeksu Treasury Bondspot Poland Index (TBSP).
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16)

Do dnia 7 kwietnia 2020 r. wtqcznie wzorzec stanowita stopa zwrotu sktadajqgca sie w 25% ze stopy zwrotu indeksu
WIG, 25% ze stawki WIBOR 3M powiekszonej o 2 punkty procentowe oraz 50% ze stopy zwrotu indeksu Treasury
Bondspot Poland Index (TBSP).

Do dnia 6 sierpnia 2019 r. wtqcznie wzorzec stanowita stopa zwrotu sktadajqca sie w 50% ze stopy zwrotu indeksu
WIG oraz w 50% ze stawki WIBID overnight (WIBID ON).

Do dnia 30 lipca 2013 r. wtqcznie wzorzec do oceny efektywnosci inwestycji w Jednostki Uczestnictwa stanowita
stopa zwrotu zbudowana w 50% ze stopy zwrotu indeksu WIG oraz w 50% ze sredniej rentownosci 52 tygodniowych

bondéw skarbowych.”

W Rozdziale Il pkt 3.3.5.4. otrzymuje brzmienie:

»3.3.5.4. Wskazanie optaty zmiennej, bedqcej czesciq wynagrodzenia Towarzystwa za zarzqdzanie, ktorej

wysokosc¢ jest uzalezniona od wynikéw Subfunduszu

Towarzystwu przystuguje prawo pobierania Wynagrodzenia Zmiennego uzaleznionego od wynikéw zarzqdzania
Subfunduszem przez Towarzystwo, na zasadach wskazanych w pkt 1)-6):

1) Wynagrodzenie Zmienne jest naliczane i wyptacane wytqcznie, gdy stopa zwrotu z Jednostek Uczestnictwa

przewyzsza stope zwrotu z Benchmarku w Okresie Odniesienia. Nadwyzke te okresla sie pojeciem alfa.

Rezerwa na Wynagrodzenie Zmienne jest naliczana w kazdym Dniu Wyceny, w stosunku do dziennej zmiany alfy
pod warunkiem, Zze zmiana jest dodatnia oraz ze pokryta jest ujemna alfa z poprzednich lat w Okresie
Odniesienia.

Jezeli zmiana alfy jest ujemna, dotychczas naliczona rezerwa na Wynagrodzenie Zmienne jest rozwigzywana w
tym Dniu Wyceny proporcjonalnie do spadku alfy.

Rezerwa na Wynagrodzenie Zmienne nie jest naliczana dwukrotnie za ten sam poziom alfy w Okresie Odniesienia
i nie przyjmuje wartosci ujemnych.

Naliczenie i wyptata (okreslana dalej pojeciem rocznej krystalizacji) Wynagrodzenia Zmiennego nastepuje
wedtug stanu na ostatni Dziert Wyceny kazdego roku kalendarzowego, o ile rezerwa na Wynagrodzenie Zmienne
jest wieksza od zera. Jednakze czes¢ rezerwy na Wynagrodzenie Zmienne, proporcjonalna do liczby Jednostek
Uczestnictwa, umorzonych na zqdanie Uczestnikdw, jest przeksiegowywana kazdego Dnia Wyceny w zobowiqgzania
Subfunduszu i wyptacana miesiecznie, niezaleznie od rocznej krystalizacji. Decyzjq Towarzystwa naliczenie i
pobor wynagrodzenia zmiennego od danego umorzenia moze zostac wstrzymany.

Wyptata Wynagrodzenia Zmiennego nastepuje rowniez w przypadku, gdy stopa zwrotu z Subfunduszu w Okresie
Odniesienia lub w danym roku kalendarzowym jest ujemna.

Model naliczania Wynagrodzenia Zmiennego stosowany bedzie od Dnia Wyceny D, wskazanego w Uchwale
Towarzystwa podjetej w sprawie Wynagrodzenia Zmiennego. Dniem D jest 1 stycznia 2023 roku.

Pierwsza roczna krystalizacja nastepuje na ostatni Dziert Wyceny przypadajqcy w 2023 roku (w odniesieniu do
Dnia Wyceny D), a pierwszy petny piecioletni Okres Odniesienia konczy sie w ostatnim Dniu Wyceny
przypadajqcym w 2027 roku.

Do ostatniego Dnia Wyceny w 2027 roku dla ustalenia Okresu Odniesienia na potrzeby obliczenia rezerwy na
Wynagrodzenie Zmienne, stosuje sie najdtuzszy dostepny okres rozpoczynajqcy sie w Dniu Wyceny D.

Wzory i zmienne wykorzystywane do obliczeri:

- alfa w Dniu Wyceny d (ay) - réznica miedzy skumulowangq stopq zwrotu z Jednostek Uczestnictwa w Okresie
Odniesienia, przed naliczeniem dziennej rezerwy na Wynagrodzenie Zmienne w Dniu Wyceny d, a skumulowanq
stopqg zwrotu z Benchmarku w Okresie Odniesienia, na dany Dziert Wyceny d, obliczona zgodnie ze wzorem:

ag =13 - by

gdzie:
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r3Y - skumulowana stopa zwrotu z Jednostek Uczestnictwa w Okresie Odniesienia, przed naliczeniem Rezerwy
Dziennej na Wynagrodzenie Zmienne (RSF ), na Dziert Wyceny d, wyznaczana jest za pomocq wzoru:

TechWANJ U,
WANJU _cy psies wyceny b

-1

gdzie:

TechWANJU,; - oznacza Wartos¢ Aktywow Netto Subfunduszu przy-padajqcq na Jednostke Uczestnictwa
Subfunduszu z Dnia Wyceny d bez uwzglednienia rezerwy na Wynagrodzenie Zmienne

WANJU 4 sy prienwycenyp; - 0Oznacza Wartos¢ Aktywow Netto Subfunduszu przypadajgcq na Jednostke
Uczestnictwa Subfunduszu na dzieri przypadajqcy na piec lat przed Dniem Wyceny d-1, jednak nie wczesniej niz
w Dniu Wyceny D. W przypadku, gdy ten dzien jest dniem, w ktorym nie odbywata sie wycena, bedzie to najblizszy
poprzedzajqcy Dziert Wyceny.

b3Y — skumulowana stopa zwrotu z Benchmarku w Okresie Od-niesienia, na Dzieri Wyceny d, wyznaczana jest za
pomocq na-stepujqcego wzoru:

My (b + 1)) — 1

za kazdy Dzien Wyceny od k = 1 do Dnia Wyceny d, gdzie Dziert Wyceny k = 1 oznacza dzien przypadajqcy piec lat
przed Dniem Wyceny d, nie wczesniejszy jednak niz Dzieri Wyceny D

gdzie:

by - dzienna stopa zwrotu z Benchmarku w Dniu Wyceny k

Wzorcem stuzqcym do oceny efektywnosci inwestycji dla Subfunduszu Subfunduszu jest portfel inwestycyjny
sktadajqcy sie z: 90% Bloomberg Poland Large, Mid & Small Cap Total Return Index (Bloomberg ticker: PLLSTL
Index) + 10% WIBID ON (ticker: WIBDON INDEXIndex). W przypadku zaprzestania publikacji indeksu Bloomberg
Poland Large, Mid & Small Cap Total Return Index, zapasowym indeksem referencyjnym bedzie indeks WIG
(Bloomberg ticker: WIG Index). W przypadku za-przestania publikacji stawki referencyjnej WIBID ON, POLONIA
(Bloomberg ticker: PZCFPLNI Index) + 0,30% stanowic bedzie zapasowq stawke referencyjng- alfa maksymalna
(ay) to wartos¢ maksymalna z okresu ostatnich pieciu lat (Okres Odniesienia) , ustalana zgodnie ze wzorem:

g = Max {Qy,,,—5v} O g~ 4Yh O 1y =37} O yg—21) C(Y g—17} }

Jest to wartos¢ rowna maksymalnej wartosci alfy przypadajqca na ostatni Dzieri Wyceny roku kalendarzowego,
w ostatnich pieciu latach kalendarzowych, za okres rozpoczynajqcy sie pie¢ lat przed Dniem Wyceny d, nie
wczesniej jednak niz w Dniu Wy-ceny D, a koriczqcy sie na ostatni Dzien Wyceny kazdego roku kalendarzowego
(oznaczony we wzorze jako Yend)

- Dzien Wyceny d - Dzien Wyceny w dniu d,

- Okres Odniesienia - okres pieciu kolejnych lat, w ktorym skumulowana stopa zwrotu z Jednostek Uczestnictwa
jest porownywana ze skumulowangq stopq zwrotu z Benchmarku,

- Benchmark - wzorzec stuzqcy do oceny efektywnosci inwestycji Subfunduszu,
- Y - biezqcy rok kalendarzowy

- Rezerwa na Wynagrodzenie Zmienne (RSFY ;) naliczona jest do Dnia Wyceny d w roku kalendarzowym, réwna
jest sumie dziennych rezerw na Wynagrodzenie Zmienne, naliczonych w kazdym Dniu Wyceny d, do ostatniego
Dnia Wyceny d w danym roku kalendarzowym, lub dnia poprzedzajqgcego dzien rozpoczecia likwidacji

RSFY, = X}_ RSF), — £¢_ RSFum,,

od 4, gdzie /2 = 1 oznacza pierwszy Dzienn Wyceny danego roku kalendarzowego, do Dnia Wyceny d w roku
kalendarzowym Y

gdzie:
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RSF,, - Rezerwa Dzienna na Wynagrodzenie Zmienne na Dzieri Wyceny h obliczona zgodnie z zasadami opisanymi
nizej w jej definicji,

RSFum,- Rezerwa na Wynagrodzenie Zmienne naliczona od umarzanych Jednostek Uczestnictwa na Dzien
Wyceny h, obliczana z wykorzystaniem wzoru:

RSFum,, = % X RSFYp_4

-1
gdzie:

#JU;_4 to liczba Jednostek Uczestnictwa umorzo-nych w Dniu Wyceny h-1

#JU,_, to 0golna liczba Jednostek Uczestnictwa w Dniu Wyceny h-1

Rezerwa na Wynagrodzenie Zmienne (RSFY ;) nie moze przyj-mowac wartosci ujemnych.

- Rezerwa Dzienna na Wynagrodzenie Zmienne (RSF ;) ustalana w kazdym Dniu Wyceny d, w wysokosci zgodnej z
opisanymi po-nizej przypadkami w lit. a/ - e/ w zaleznosci od spetnienia wszystkich warunkéw wskazanych w
danej lit. a/ - e/ ponizej:

a/ jezeli spetnione sq tqcznie warunki:

ag=>ay_q oraz az >0 oraz ag>a@; oraz az_q > Qg1

Wtedy

RSF; = TechWAN, X SF X (ag — max{a,_4, @4, 0})

gdzie:

TechWAN, - oznacza Wartos¢ Aktywdw Netto Subfunduszu z Dnia Wyceny d bez uwzglednienia Rezerwy na
Wynagrodzenie Zmienne

SF - oznacza stawke Wynagrodzenia Zmiennego. Maksymalna wysokos¢ SF wynosi 20%

b/ jezeli spetnione sq tqcznie warunki:

Ag=ag_q oraz az3 >0 oraz az> @y oraz ayz_1 < @g_q
wtedy

RSF; = TechWAN 4 x SF x (atg — @)

gdzie:

TechWAN, - oznacza Wartos¢ Aktywdéw Netto Subfunduszu z Dnia Wyceny d bez uwzglednienia Rezerwy na
Wynagrodzenie Zmien-ne

SF - oznacza stawke Wynagrodzenia Zmiennego. Maksymalna wysokos¢ SF wynosi 20%

¢/ jezeli spetnione sq tqcznie warunki:
ag;<ag_q oraz az>0 oraz ay;> a,
wtedy

RSF; = (RSFY4_; — RSFumy) x —4-%d-L

|@g-1-aaql

d/ jezeli spetnione sq warunki:

g <0 lub ay<a,; oraz RSFYy; ,>0
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wtedy

RSFd = —(RSFYd_l - RSFumd)

e/ jezeli spetnione sq warunki:

ag <0 lub ay<@a,; oraz RSFY; 1=0
wtedy
RSF; =0

2) po raz pierwszy Subfundusz nalicza rezerwe na Wynagrodzenie Zmienne w Dniu Wyceny D wskazanym w Uchwale
Towarzystwa, podjetej w sprawie Wynagrodzenia Zmiennego lub od dnia wznowienia pobierania Wynagrodzenia
Zmiennego. Dniem D jest 1 stycznia 2023 roku.

3) Fundusz wyptaca Towarzystwu Wynagrodzenie Zmienne w wysokosci zagregowanej rezerwy utworzonej na ostatni
Dziern Wyceny roku kalendarzowego , za ktory naliczane jest Wynagrodzenie Zmienne, a takze w wysokosci
zagregowanej rezerwy utworzonej na ostatni Dzienn Wyceny poprzedzajqcy dzien, w ktérym Subfundusz zostanie
postawiony w stan likwidacji. Wynagrodzenie Zmienne wyptacane jest w terminie 15 dni odpowiednio od
zakoriczenia danego roku kalendarzowego, lub od postawienia Subfunduszu w stan likwidacji.

4) Wyptata Towarzystwu srodkow z tytutu zagregowanej Rezerwy na Wynagrodzenie Zmienne naliczonej od
umarzanych Jednostek Uczestnictwa nastepuje w ciqgu 15 dni od zakoriczenia miesigca, w ktorym nastgpito
odkupienie Jednostek Uczestnictwa Subfunduszu.

5) Towarzystwo moze podejmowac decyzje o zawieszaniu lub wznawianiu pobierania Wynagrodzenia Zmiennego. W
takim przypadku Wynagrodzenie Zmienne naliczane jest proporcjonalnie za dany okres od momentu podjecia
decyzji przez Towarzystwo.

6) Ponizej zaprezentowano przyktadowy sposob obliczania Wynagrodzenia Zmiennego. Przyktad pokazuje sposob
ustalania wynagrodzenia w kazdym z pierwszych lat kalendarzowych od momentu wprowadzenia Wynagrodzenia
Zmiennego. Wyliczenia zaprezentowano w postaci tabeli oraz w postaci wykresu. Opis zatozeri przedstawiono
pod wykresem.

Wynik 1Y [%] przy | WynikS¥ [%] prey
Wartosé Wartosé Wynik 1Y [%] przy zafozeniu  |Wynik 5Y [%]pray zatoieniu brakul ::;::"‘:‘a ::"i::‘:a
JE:::::;"" JH:;:‘:::‘:"“ brak aWyniki aWyniki Alfa :::;‘:x: . | Wynagrodzenia za | Wynagrodzenia za
ROkl braku pobrania v Wynagrodzenia | za Wyniki (5] Wynid Wi ons
Wynagrodzenia | Wynagrodzenia ! 2awyniki
2 Wynik zaWynik | Subfundusz | Benchmark | Alfa | Subfundusz | Benchmark| Afta subfundusz Subfundusz

[sart] 100,00 100,00
[wokresic o F jestpowyze Pobierane jest

: w500 ek =0 20 [300%) S00% 200 | B00%) o0 300 s S e IWy niagroceenie za Wyniki w wysokosci 20% nadwyzki ponad benchmark
[W Okresie Odniesieniawy ni jest powyaei Pobierane jest
lwynagrodzenie zawyniki wwysokodci 20% nadwyzki porad benchmark (1. aity) w

2 110,25 107,88 5,00% 005 |soow| 1025% | -vosx |1wswee]  so0% 531% 1e6% 33 7,08% lcatym Okresie Odniesien: iejszonej o artoitalf
Iskry stalizowanei w trakcie trwaiacego Okr esu Odniesienia, o ile réznictajest
dodatnia
[wokresiz o S alfy nie przekrocatawartogi aify

3 115,76 113,28 5,00% 7m%  |20m| 1s76% | sem [esew| 1131% 0,00% o.00% 5,00% 1349%  [skrystalzowanej w trakcie Okresu Ocniesienia. Nie jest pobierane Wynagrodzenie
leawyniki
[WOkresic O S alfy rie przekrocytawartosi alfy

a 121,55 1894 5.00% so0%  |100%| 2ussw | 1222% |9ssx| 1wsix 000% 0.00% 5,00% 1926%  [skrystalizowaned w trakcie Okresu Ochiesienia. Nie jest pobierane Wynagrodzenie
leawyniki
[W Okresie Odniesient & alfy nie przekrocatawartos jaify

5 1790 1537 3,00 500% [200%| 1790w | ee% [1w3ee] 11m1% 000% o.00% -3.00% 15,63% wrakeie Okresu Ocniesienia. Nie jest pobierane Wynagrodzenis
lzaWyniki.
[W OKresie Odniesieniavy nik SUBFUNGUSU |52 POw)2€] benchmarku. Pobierane st
lwynagrodzenie zawynii wwysokoéci 20% nadwy2ki poriad benchmark (1. 3ity) w

5 125,80 2091 5,00% 1% [s00%| weow | ssew [w2ae] 1wsim 103% 021% 470% 1603%  [catym Okresie Oaniesk o artotalr
Iskry stalizowane] w trakcie trwajacego Okresu Odniesienia, o ile réznicatajest
dodatnic
[WOkresic O S alfy rie przekroclawartokl B

7 12909 1595 5,00% soom  |200m| 17eox | 1200% |smix| 123e% 0.00% Q0% 500% 17,70%  [skrystalzowane] w trakcie Okresu Ocniesienia. Nie jest pobierane Wynagrodzenie
leawyniki
[WOkresie Odniesient & alfy nie przekroctawartos jaify

8 136,49 133,30 5,00% sm%  |ooow| 1790% | 1000% [701%| 1234% 0,00% o0.00% 5,00% 1770%  [skrvstalizowanei w trakcie Okresu Ochiesienia. Nie jest pobierane Wynagrodzenie
Jeawyniki.

Noble Funds Towarzystwo Funduszy Inwestycyjnych Spétka Akcyjna z siedzibg w Warszawie, ul. Rondo Ignacego Daszynskiego 2C, 00-843 Warszawa, wpisana do rejestru przedsigbiorcow
prowadzonego przez Sad Rejonowy dla m. st. Warszawy w Warszawie, XIIl Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sgdowego, pod numerem KRS: 0000256540, NIP 108 000 19 23
REGON 140546970, wysokos$¢ kapitatu zakltadowego: 962 735 ztotych (optacony w catosci). Tel. +48 22 427 46 46, fax. +48 22 276 25 85, e-mail: biuro@noblefunds.pl



NOBIE FUNDS

TOWARZYSTWO FUNDUSZY INWESTYCY]JNYCH S.A

14,00%
11 31% 12,34% 12,34%
o
11,31% 11,31% 11,31% 12,34%
11 31%
11,30%
7,91%
7,00%
6,00%
5,00% 5,009 5,00% s00% 5% 500% 500%
3,00% 3,00%
3,00%
1,00%
0,00%
0,00%
-3,00% -3,00%
-5,00%
-7,00%
pierwszy rok drugi rok trzeci rok czwarty rok pigty rok sz0sty rok siédmy rok 6smy rok
TAK TAK NIE NIE NIE TAK NIE NIE
. Subfundusz Benchmark = Alfa maksymalna *) =alfa TAK Wynagrodzenie za wynik jest pobierane NIE Wynagrodzenie za wynik nie jest pobierane

*) Alfa to nadwyzka wyniku Subfunduszu ponad Benchmark w Okresie Odniesienia. Alfa maksymalna to wartos¢ rowna maksymalnej wartosci Alfy

przypadajgca na ostatni Dzien Wyceny roku kalendarzowego, w ostatnich pigciu latach kalendarzowych, za okres rozpoczynajacy sie piec lat przed

Dniem Wyceny d, nie wczesniej jednak niz w Dniu Wyceny D, a koriczacy sie na ostatni Dziern Wyceny kazdego roku kalendarzowego (oznaczony we

wzorze jako Yend).
Towarzystwo otrzyma wynagrodzenie dwojakiego rodzaju: (1) za zarzqdzanie, obliczane jako procent wartosci
aktywow netto w skali roku niezaleznie od wynikow oraz (2) za wyniki inwestycyjne Subfunduszu, uzaleznione
od zrealizowanych wynikéw w odniesieniu do benchmarku (dalej: Wynagrodzenie Zmienne).

a) Wynagrodzenie Zmienne jest naliczane i wyptacane wytqcznie wtedy, gdy stopa zwrotu z danej kategorii
Jednostek Uczestnictwa przewyzsza stope zwrotu z benchmarku okreslonego dla danego subfunduszu w Okresie
Odniesienia. Nadwyzke te okresla sie pojeciem alfa.

b) Okres Odniesienia to docelowo okres pieciu kolejnych lat, w ktérym skumulowana stopa zwrotu z Jednostek
Uczestnictwa danej kategorii jest porownywana ze skumulowang stopq zwrotu z benchmarku.

¢) Wvynagrodzenie Zmienne jest naliczane niezaleznie dla kazdej kategorii Jednostek Uczestnictwa. Maksymalna
stawka Wynagrodzenia Zmiennego dla kazdej z kategorii Jednostek Uczestnictwa, wynosi 20% (dwadziescia
procent) nadwyzki ponad benchmark. W odniesieniu do poszczegdlnych kategorii Jednostek Uczestnictwa
Towarzystwo moze pobiera¢ Wynagrodzenie Zmienne, ustalone wedtug nizszych stawek, niz maksymalna stawka
okreslona w zdaniu poprzednim lub okresowo zaniecha¢ jego pobierania.

d) Naliczenie i wyptata Wynagrodzenia Zmiennego okreslane jest dalej pojeciem rocznej krystalizacji i nastepuje w
okresach rocznych, odpowiadajqcych latom kalendarzowym, wedtug stanu na koniec kazdego roku
kalendarzowego, o ile rezerwa na Wynagrodzenie Zmienne jest wieksza od zera. Czes¢ rezerwy na Wynagrodzenie
Zmienne, proporcjonalna do liczby Jednostek Uczestnictwa danej kategorii, umorzonych na zqgdanie Uczestnikow,
jest przeksiegowywana kazdego Dnia Wyceny w zobowiqzania Subfunduszu i wyptacana miesiecznie, niezaleznie
od krystalizacji rocznej. Dla uczestnika, ktéry umarza jednostki uczestnictwa nie jest to dodatkowy koszt,
poniewaz rezerwa na to wynagrodzenie jest juz ujeta w wartosci aktywdw netto na jednostke uczestnictwa.
Model naliczania Wynagrodzenia Zmiennego stosowany bedzie od Dnia Wyceny D, wskazanego w Uchwale
Towarzystwa podjetej w sprawie Wynagrodzenia Zmiennego. Pierwsza roczna krystalizacja nastepuje na ostatni
Dzieri Wyceny przypadajqcy w roku kalendarzowym, w ktérym rozpocznie sie stosowanie modelu naliczania (w
odniesieniu do Dnia Wyceny D), a pierwszy petny piecioletni okres odniesienia koriczy sie w ostatnim Dniu Wyceny
przypadajqcym na koniec pigtego roku kalendarzowego od momentu wdrozenia modelu naliczania Wynagrodzenia
Zmiennego. Nastepnie piecioletni okres odniesienia staje sie okresem ruchomym, wyznaczanym kroczqco, tj. od
ostatniego Dnia Wyceny, piec lat wstecz, przy czym dla ostatniego Dnia Wyceny w danym roku, przyjmuje sie do
wyliczen ostatni Dzieri Wyceny w roku piec lat wstecz. W przypadku tqczenia Subfunduszu z innym subfunduszem
albo likwidacji Subfunduszu, Wynagrodzenie Zmienne bedzie naliczone i pobrane odpowiednio w Dniu Wyceny

Noble Funds Towarzystwo Funduszy Inwestycyjnych Spétka Akcyjna z siedzibg w Warszawie, ul. Rondo Ignacego Daszynskiego 2C, 00-843 Warszawa, wpisana do rejestru przedsigbiorcow
prowadzonego przez Sad Rejonowy dla m. st. Warszawy w Warszawie, XIIl Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sgdowego, pod numerem KRS: 0000256540, NIP 108 000 19 23
REGON 140546970, wysokos$¢ kapitatu zakltadowego: 962 735 ztotych (optacony w catosci). Tel. +48 22 427 46 46, fax. +48 22 276 25 85, e-mail: biuro@noblefunds.pl



NOBLE FUND

TOWARZYSTWO FUNDUSZY INWESTYCYJNYCH S.A

przypadajqcym na dzien potqczenia Subfunduszu z innym subfunduszem albo na dzien likwidacji Subfunduszu.

e) Rezerwa na Wynagrodzenie Zmienne inwestycyjne jest naliczana kazdego Dnia Wyceny, w stosunku do dziennej
zmiany alfy pod warunkiem, ze zmiana alfy jest dodatnia w danym Dniu Wyceny oraz pokryta jest ujemna alfa z
lat poprzednich w okresie odniesienia. Jezeli zmiana alfy jest ujemna w danym Dniu Wyceny, dotychczas
naliczona rezerwa na Wynagrodzenie Zmienne Subfunduszu jest rozwigzywana proporcjonalnie do spadku alfy
(minimum rezerwy to 0). Rezerwa na Wynagrodzenie Zmienne Subfunduszu nie jest naliczana dwukrotnie za ten
sam poziom alfy w okresie odniesienia.

f) Szczegdbtowe zasady naliczania rezerwy na pokrycie Wynagrodzenia Zmiennego, w tym wykorzystywane wzory
opisano w Czesci Il w Rozdziale | w art. 6 ust. 5a statutu Funduszu.

g) Uczestnik winien zwrdcic szczegélng uwage no to, ze wyptata Wynagrodzenia Zmiennego moze nastqgpic¢ rowniez
w przypadku, gdy stopa zwrotu z Subfunduszu w okresie odniesienia lub w danym roku kalendarzowym jest
ujemna, lecz wyzsza od stopy zwrotu benchmarku.

h) Wzorcem stuzqcym do oceny efektywnosci inwestycji dla Subfunduszu Subfunduszu jest portfel inwestycyjny
sktadajqcy sie z: 90% Bloomberg Poland Large, Mid & Small Cap Total Return Index + 10% WIBID ON .”

17) W Rozdziale Ill pkt 3.3.6.3. otrzymuje brzmienie:

»3.3.6.3. Okreslenie wzorca stuzqcego do oceny efektywnosci inwestycji w Jednostki Uczestnictwa
odzwierciedlajgcego zachowanie sie zmiennych rynkowych najlepiej oddajqcych cel i polityke inwestycyjng
Subfunduszu, zwanego dalej: ,,wzorcem” (benchmark) wraz z informacjq o dokonanych zmianach wzorca, jesli
takie miaty miejsce

Od dnia 1 stycznia 2023 r. wzorcem stuzqcym do oceny efektywnosci inwestycji w Subfundusz jest portfel
inwestycyjny sktadajqcy sie z: 90% Bloomberg Poland Large, Mid & Small Cap Total Return Index + 10% WIBID ON.

Wzorcem stuzqcym do oceny efektywnosci inwestycji w Subfundusz jest stawka referencyjna sktadajqgca sie w 90%
z indeksu Bloomberg Poland Large, Mid & Small Cap Total Return Index oraz w 10% ze stopy WIBID O/N.

Do dnia 31 grudnia 2022 r. wtqcznie wzorcem stuzqcym do oceny efektywnosci inwestycji w Subfundusz byta stawka
referencyjna sktadajqca sie w 90% z indeksu Bloomberg Poland Large, Mid & Small Cap Total Return Index oraz w
10% ze stopy WIBID O/N.

Do dnia 31 stycznia 2022 r. wtqcznie Subfundusz posiadat wzorzec stuzqcy do oceny efektywnosci inwestycji w
Subfundusz, ktérym byta stawka referencyjna sktadajqca sie w 90% z indeksu WIG oraz w 10% ze stopy WIBID O/N.

Indeks Bloomberg Poland Large, Mid & Small Cap Total Return Index jest opracowywany przez administratora
wpisanego do rejestru, o ktérym mowa w art. 36 rozporzqdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/ 1011
z dnia 8 czerwca 2016 r. w sprawie indeksow stosowanych jako wskazniki referencyjne w instrumentach
finansowych i umowach finansowych lub do pomiaru wynikéw funduszy inwestycyjnych i zmieniajqgcego dyrektywy
2008/48/WE i 2014/ 17/UE oraz rozporzqdzenie (UE) 596/2014 (Dz. Urz. UE L 171 z 29.06.2016, ,,Rozporzqdzenie
2016/1011”). Towarzystwo posiada procedure zmiany wskaznikow referencyjnych na wypadek istotnych zmian lub
zaprzestania opracowywania wzorca, stanowiqcqg plan, o ktérym mowa w art. 28 ust. 2 Rozporzqdzenia 2016/ 1011.

18) W Rozdziale Il pkt 3.4.5.4. otrzymuje brzmienie:

»3.4.5.4. Wskazanie optaty zmiennej, bedqcej czesciq wynagrodzenia Towarzystwa za zarzqdzanie, ktdrej wysokos¢
jest uzalezniona od wynikow Subfunduszu

Towarzystwu przystuguje prawo pobierania Wynagrodzenia Zmiennego uzaleznionego od wynikéw zarzqdzania

Subfunduszem przez Towarzystwo, na zasadach wskazanych w pkt 1)-6):

1) Wynagrodzenie Zmienne jest naliczane i wyptacane wytqcznie, gdy stopa zwrotu z Jednostek Uczestnictwa
przewyzsza stope zwrotu z Benchmarku w Okresie Odniesienia. Nadwyzke te okresla sie pojeciem alfa.

Rezerwa na Wynagrodzenie Zmienne jest naliczana w kazdym Dniu Wyceny, w stosunku do dziennej zmiany alfy
pod warunkiem, ze zmiana jest dodatnia oraz ze pokryta jest ujemna alfa z poprzednich lat w Okresie
Odniesienia.
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Jezeli zmiana alfy jest ujemna, dotychczas naliczona rezerwa na Wynagrodzenie Zmienne jest rozwiqgzywana w
tym Dniu Wyceny proporcjonalnie do spadku alfy.

Rezerwa na Wynagrodzenie Zmienne nie jest naliczana dwukrotnie za ten sam poziom alfy w Okresie Odniesienia
i nie przyjmuje wartosci ujemnych.

Naliczenie i wyptata (okreslana dalej pojeciem rocznej krystalizacji) Wynagrodzenia Zmiennego nastepuje
wedtug stanu na ostatni Dzienn Wyceny kazdego roku kalendarzowego, o ile rezerwa na Wynagrodzenie Zmienne
jest wieksza od zera. Jednakze czes¢ rezerwy na Wynagrodzenie Zmienne, proporcjonalna do liczby Jednostek
Uczestnictwa, umorzonych na zqdanie Uczestnikdw, jest przeksiegowywana kazdego Dnia Wyceny w zobowiqzania
Subfunduszu i wyptacana miesiecznie, niezaleznie od rocznej krystalizacji. Decyzjq Towarzystwa naliczenie i
pobdr wynagrodzenia zmiennego od danego umorzenia moze zosta¢ wstrzymany.

Wyptata Wynagrodzenia Zmiennego nastepuje réwniez w przypadku, gdy stopa zwrotu z Subfunduszu w Okresie
Odniesienia lub w danym roku kalendarzowym jest ujemna.

Model naliczania Wynagrodzenia Zmiennego stosowany bedzie od Dnia Wyceny D, wskazanego w Uchwale
Towarzystwa podjetej w sprawie Wynagrodzenia Zmiennego. Dniem D jest 1 stycznia 2023 roku.

Pierwsza roczna krystalizacja nastepuje na ostatni Dzieri Wyceny przypadajqcy w 2023 roku (w odniesieniu do
Dnia Wyceny D), a pierwszy petny piecioletni Okres Odniesienia korniczy sie w ostatnim Dniu Wyceny
przypadajqcym w 2027 roku.

Do ostatniego Dnia Wyceny w 2027 roku dla ustalenia Okresu Odniesienia na potrzeby obliczenia rezerwy na
Wynagrodzenie Zmienne, stosuje sie najdtuzszy dostepny okres rozpoczynajacy sie w Dniu Wyceny D.

Wzory i zmienne wykorzystywane do obliczeri:

- alfa w Dniu Wyceny d (a,) - réznica miedzy skumulowanq stopq zwrotu z Jednostek Uczestnictwa w Okresie
Odniesienia, przed naliczeniem dziennej rezerwy na Wynagrodzenie Zmienne w Dniu Wyceny d, a skumulowanq
stopg zwrotu z Benchmarku w Okresie Odniesienia, na dany Dziert Wyceny d, obliczona zgodnie ze wzorem:

ag =13 - b}

gdzie:

ry¥ - skumulowana stopa zwrotu z Jednostek Uczestnictwa w Okresie Odniesienia, przed naliczeniem Rezerwy
Dziennej na Wynagrodzenie Zmienne (RSF,), na Dzieri Wyceny d, wyznaczana jest za pomocq wzoru:

TechWANJU,

-1
WANJU _sy psies Wyceny B)

gdzie:

TechWANJU,; - oznacza Wartos¢ Aktywéw Netto Subfunduszu przy-padajqcq na Jednostke Uczestnictwa
Subfunduszu z Dnia Wyceny d bez uwzglednienia rezerwy na Wynagrodzenie Zmienne

WANJU 4 sy prieswycenypy - 0Oznacza Wartos¢ Aktywow Netto Subfunduszu przypadajacq na Jednostke
Uczestnictwa Subfunduszu na dzien przypadajqcy na piec lat przed Dniem Wyceny d-1 , jednak nie wczesniej niz
w Dniu Wyceny D. W przypadku, gdy ten dzien jest dniem, w ktérym nie odbywata sie wycena, bedzie to najblizszy
poprzedzajqcy Dziert Wyceny.

b5Y — skumulowana stopa zwrotu z Benchmarku w Okresie Od-niesienia, na Dzieri Wyceny d, wyznaczana jest za
pomocq na-stepujqcego wzoru:

(M (b + 1)) -1

za kazdy Dzien Wyceny od k = 1 do Dnia Wyceny d, gdzie Dziert Wyceny k = 1 oznacza dzien przypadajqcy piec lat
przed Dniem Wyceny d, nie wczesniejszy jednak niz Dzieri Wyceny D

gdzie:

by, - dzienna stopa zwrotu z Benchmarku w Dniu Wyceny k
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Wzorcem stuzgcym do oceny efektywnosci inwestycji dla Subfunduszu jest portfel inwestycyjny sktadajqcy sie z:
30% Warsaw Stock Exchange mWIG40 Total Return Index (Bloomberg ticker: mWIG40TR Index) + 60% Bloomberg
Developed Market Mid & Small Cap Total Return In-dex (Bloomberg ticker: DMMSTR Index) + 10% WIBID ON
(Bloomberg ticker: WIBDON Index). W przypadku zaprzestania publikacji indeksu Warsaw Stock Exchange mWIG40
Total Return Index, zapasowym in-deksem referencyjnym bedzie indeks Warsaw Stock Exchange sWIG80 Index
(Bloomberg ticker: sWIG80 Index). W przypadku zaprzestania publikacji indeksu Bloomberg Developed Market
Mid & Small Cap Total Return Index, zapasowym indeksem referencyjnym bedzie indeks Bloomberg World Large,
Mid & Small Cap Total Return Index (Bloom-berg ticker: WLST Index). W przypadku zaprzestania publikacji stawki
referencyjnej WIBID ON, POLONIA (Bloomberg ticker: PZCFPLNI In-dex) + 0,30% stanowic bedzie zapasowq stawke
referencyjng - alfa maksymalna (@4) to wartos¢ maksymalna z okresu ostatnich pieciu lat (Okres Odniesienia),
ustalana zgodnie ze wzorem:

g = Max{Qy,,,—5v} O g-4Yh O 1y -3Y} O yg—21} O(Y g—173 }

Jest to wartos¢ rowna maksymalnej wartosci alfy przypadajqgca na ostatni Dziern Wyceny roku kalendarzowego,
w ostatnich pieciu latach kalendarzowych, za okres rozpoczynajqcy sie piec¢ lat przed Dniem Wyceny d, nie
wczesniej jednak niz w Dniu Wyceny D, a koriczqcy sie na ostatni Dziert Wyceny kazdego roku kalendarzowego
(oznaczony we wzorze jako Yend)

- Dziert Wyceny d - Dziert Wyceny w dniu d,

- Okres Odniesienia - okres pieciu kolejnych lat, w ktérym skumulowana stopa zwrotu z Jednostek Uczestnictwa
jest porownywana ze skumulowangq stopq zwrotu z Benchmarku,

- Benchmark - wzorzec stuzqcy do oceny efektywnosci inwestycji Subfunduszu,
- Y - biezqcy rok kalendarzowy

- Rezerwa na Wynagrodzenie Zmienne (RSFY ;) naliczona jest do Dnia Wyceny d w roku kalendarzowym, réwna
jest sumie dziennych rezerw na Wynagrodzenie Zmienne, naliczonych w kazdym Dniu Wyceny d, do ostatniego
Dnia Wyceny d w danym roku kalendarzowym, lub dnia poprzedzajqcego dzien rozpoczecia likwidacji

RSFYy = X}_RSF, — X¢_,RSFum,

od /4, gdzie £ = 1 oznacza pierwszy Dziern Wyceny danego roku kalendarzowego, do Dnia Wyceny d w roku
kalendarzowym Y

gdzie:

RSF}, - Rezerwa Dzienna na Wynagrodzenie Zmienne na Dzient Wyceny h obliczona zgodnie z zasadami opisanymi
nizej w jej definicji,

RSFum,- Rezerwa na Wynagrodzenie Zmienne naliczona od umarzanych Jednostek Uczestnictwa na Dzien
Wyceny h, obliczana z wykorzystaniem wzoru:

#JUump_4

RSFum, = YT

X RSFYp_4

gdzie:

#JU,_4 to liczba Jednostek Uczestnictwa umorzo-nych w Dniu Wyceny h-1

#JUp_4 to 0gdlna liczba Jednostek Uczestnictwa w Dniu Wyceny h-1

Rezerwa na Wynagrodzenie Zmienne (RSFY ,;) nie moze przyj-mowac wartosci ujemnych.

- Rezerwa Dzienna na Wynagrodzenie Zmienne (RSFy) ustalana w kazdym Dniu Wyceny d, w wysokosci zgodnej z
opisanymi po-nizej przypadkami w lit. a/ - e/ w zaleznosci od spetnienia wszystkich warunkéw wskazanych w
danej lit. a/ - e/ ponizej:

a/ jezeli spetnione sq tqcznie warunki:

ag=>ag 1 oraz az >0 oraz ag> @y oraz ag_q1 > gq
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2)

3)

Wtedy

RSF; = TechWAN, x SF X (ag — max{ay_4,@4,0})

gdzie:

TechWAN,; - oznacza Wartos¢ Aktywow Netto Subfunduszu z Dnia Wyceny d bez uwzglednienia Rezerwy na

Wynagrodzenie Zmienne

SF - oznacza stawke Wynagrodzenia Zmiennego. Maksymalna wysokos¢ SF wynosi 20%

b/ jezeli spetnione sq tqgcznie warunki:

ag=>ay 1 oraz az >0 oraz a;> @y oraz ayg 1 < Qg q
wtedy

RSF; =TechWAN,; X SF X (ag — @y)

gdzie:

TechWAN,; - oznacza Wartos¢ Aktywow Netto Subfunduszu z Dnia Wyceny d bez uwzglednienia Rezerwy na
Wvynagrodzenie Zmien-ne

SF - oznacza stawke Wynagrodzenia Zmiennego. Maksymalna wysokos¢ SF wynosi 20%

¢/ jezeli spetnione sq tqcznie warunki:
a;<ag_q oraz ay>0 oraz ay; > dy
wtedy

RSF; = (RSFY4_q — RSFumg) x —4—%d-L

|@g-1-@ql

d/ jezeli spetnione sq warunki:
a3 <0 lub ay<ay; oraz RSFYy; ,>0
wtedy

RSF; = —(RSFY4_; — RSFumy)

e/ jezeli spetnione sq warunki:
g <0 lub ayj<a; oraz RSFYy; ,=0
wtedy

RSF ;=0

po raz pierwszy Subfundusz nalicza rezerwe na Wynagrodzenie Zmienne w Dniu Wyceny D wskazanym w Uchwale
Towarzystwa, podjetej w sprawie Wynagrodzenia Zmiennego lub od dnia wznowienia pobierania Wynagrodzenia
Zmiennego. Dniem D jest 1 stycznia 2023 roku.

Fundusz wyptaca Towarzystwu Wynagrodzenie Zmienne w wysokosci zagregowanej rezerwy utworzonej na ostatni
Dziern Wyceny roku kalendarzowego, za ktéry naliczane jest Wynagrodzenie Zmienne, a takze w wysokosci
zagregowanej rezerwy utworzonej na ostatni Dzient Wyceny poprzedzajacy dzien, w ktérym Subfundusz zostanie
postawiony w stan likwidacji. Wy-nagrodzenie Zmienne wyptacane jest w terminie 15 dni odpowiednio od
zakoriczenia danego roku kalendarzowego, lub od postawienia Subfunduszu w stan likwidacji.
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4) Wyptata Towarzystwu srodkow z tytutu zagregowanej Rezerwy na Wynagrodzenie Zmienne naliczonej od
umarzanych Jednostek Uczestnictwa nastepuje w ciqgu 15 dni od zakoriczenia miesigca, w ktorym nastgpito
odkupienie Jednostek Uczestnictwa Subfunduszu.

5) Towarzystwo moze podejmowac decyzje o zawieszaniu lub wznawianiu pobierania Wynagrodzenia Zmiennego. W
takim przypadku Wynagrodzenie Zmienne naliczane jest proporcjonalnie za dany okres od momentu podjecia
decyzji przez Towarzystwo.

6) Ponizej zaprezentowano przyktadowy sposob obliczania Wynagrodzenia Zmiennego. Przyktad pokazuje sposob
ustalania wynagrodzenia w kazdym z pierwszych lat kalendarzowych od momentu wprowadzenia Wynagrodzenia
Zmiennego. Wyliczenia zaprezentowano w postaci tabeli oraz w postaci wykresu. Opis zatoZeri przedstawiono
pod wykresem.

‘Wynik 1¥ [3%] przy | Wynik SY [%] przy
Wartosé Wartosé Wynik 1Y (%] iu [wyniksy braku “"h"‘”‘“ "’:"”‘“
: : . - : i pobierania pobierania
braku a Wyniki a Wyniki
M”:mm prey Jmn‘mm pray | b o ikt Alfa P"fsmwa _ | Wynagrodzeniaza | Wynagrodzeniaza
zalozeniu zatozeniu naliczania - - 5
Rok braku pobrania Y 23 Wyniki [%] Wynild Wynild Opis
Wynagrodzenia | Wynagrodzenia 2awyniki
zaWynik za Wynik Subfundusz | Benchmark | Alfa | Subfundusz | Benchmark| Alfa Subfundusz Subfundusz
[start] 100,00 100,00
[W Okresie O i i jest powyiej Pobierane jest
: 10500 10480 /0% 0% S00% 5006 200% 0% oome 3.00% o.60% 4% 4 |Wynagrodzenie za Wyniki w wysokosci 20% nadwyiki ponad benchmark.
[W Okresie Odniesieniawynik Subfunduszu jest powyzej benchmarku. Pobierane jest|
wvnagoazemezawvmkuwwysnknsn 20% nadwyzki ponad benchmark (1] aify) w
2 11025 107,88 35,003 -3,00% 8,00% 10,25% -106% | 1131%| 3,005% 8,31% 166% 3% 7.98% catym Okresie Odni i o artoic alfy
|skrystalzowanej w trakcie trwajacego Okresu Odniesienia, o ile roznica tajest
[dodatnia
[W Okresie O i & aify nie przekrocn ici alfy
3 11576 113,28 5,00% 700% |-200| 1576% 587% | 990%| 1131% 0,00% 0,00% 5,00% 13,49% |skrystalizowanej w trakcie Okresu Odniesienia Nie jest pobierane Wynagrodzenie
zaWyniki.
|W Okresie Odniesieni: & alfy nie przekroca & alfy
4 121,55 118,94 5,00% 600% |-Lom| 21,55% 12,22% |933%| 11,31% 0,00% 0,00% 5,00% 19,28% |skrystalizowanej w trakcie Okresu Odniesienia Nie jest pobierane Wynagrodzenie
lza Wyniki
[W Okresie O i 5C alfy nie przekrocz sci alfy
3 117,30 15,37 -3,00% -5,00% 2,00% 17,90% 6,61% 1130%| 11.31% 0,00% 0,00% -3,00% 15,63% |skrystalizowane] w trakcie Okresu Odniesienia Nie jest pobierane Wynagrodzenie
lza Wyniki
[W Okresie O i il jest powyzej Pobierane jest|
wvnagrodzemezawvnlklwwvsakus(l 20% nadwyzki ponad benchmark (t]. alfy) w
& 12380 12081 35,003 100% 4,00% 17,90% 3,56% 1234%| 1131% 1,03% 0% 479% 16,03% catym Okresie Odni o artoic alfy
|skrystalizowanej w trakcie trwajacego O kresu Odniesienia, o ile réznica tajest
[dodatnia
[W Okresie O i & aify nie przekrocn i alfy
7 12999 126,95 5,00% 3,00% 2,00% 17,50% 12,09% 5.81% 12.34% 0,00% 0,00% 5,00% 17,70% |skrystalizowanej w trakcie Okresu Odniesienia Nie jest pobierane Wynagrodzenie
[zaWyniki.
[W Okresie O i & aify nie przekrocn ici alfy
k] 13649 133,30 35,003 5,00% 0,00% 17,90% 10,00% 7.91% 12.34% 0,00% 0,00% 5,00% 17,70% [skrystalizowanej w trakcie Okresu Odniesienia Nie jest pobierane Wynagrodzenie
zaWyniki.
14,00%
o
11 31% 12,34% 12,34%
12,34%
11,31% 11,31% 11,31%
11 31%
11,30%
791%
7,00%
6,00%
5,00% 5,009 5,00% s00% >81%  500% 500%
3,00%
2,00%
1,00%
0,00%
0,00%
-3.00%
3,00% -3,00%
-5,00%
-7,00%
pierwszy rok drugi rok trzeci rok czwarty rok piaty rok szésty rok siédmy rok dsmy rok
TAK TAK NIE NIE NIE TAK NIE NIE
mmm Subfundusz Benchmark ====Alfa maksymalna *) === Alfa TAK Wynagrodzenie za wynik jest pobierane NIE Wynagrodzenie za wynik nie jest pobierane

*) Alfa to nadwyzka wyniku Subfunduszu ponad Benchmark w Okresie Odniesienia. Alfa maksymalna to wartos¢ rowna maksymalnej wartosci Alfy
przypadajaca na ostatni Dzieri Wyceny roku kalendarzowego, w ostatnich pieciu latach kalendarzowych, za okres rozpoczynajacy sie pie¢ lat przed
Dniem Wyceny d, nie wczesniej jednak niz w Dniu Wyceny D, a koriczacy sig na ostatni Dzierh Wyceny kazdego roku kalendarzowego (oznaczony we
wzorze jako Yend).

Towarzystwo otrzyma wynagrodzenie dwojakiego rodzaju: (1) za zarzqdzanie, obliczane jako procent wartosci
aktywow netto w skali roku niezaleznie od wynikéw oraz (2) za wyniki inwestycyjne Subfunduszu, uzaleznione
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od zrealizowanych wynikéw w odniesieniu do benchmarku (dalej: Wynagrodzenie Zmienne).

a) Wynagrodzenie Zmienne jest naliczane i wyptacane wytqcznie wtedy, gdy stopa zwrotu z danej kategorii
Jednostek Uczestnictwa przewyzsza stope zwrotu z benchmarku okreslonego dla danego subfunduszu w Okresie
Odniesienia. Nadwyzke te okresla sie pojeciem alfa.

b) Okres Odniesienia to docelowo okres pieciu kolejnych lat, w ktérym skumulowana stopa zwrotu z Jednostek
Uczestnictwa danej kategorii jest poréwnywana ze skumulowangq stopq zwrotu z benchmarku.

¢) Wynagrodzenie Zmienne jest naliczane niezaleznie dla kazdej kategorii Jednostek Uczestnictwa. Maksymalna
stawka Wynagrodzenia Zmiennego dla kazdej z kategorii Jednostek Uczestnictwa, wynosi 20% (dwadziescia
procent) nadwyzki ponad benchmark. W odniesieniu do poszczegdlnych kategorii Jednostek Uczestnictwa
Towarzystwo moze pobiera¢ Wynagrodzenie Zmienne, ustalone wedtug nizszych stawek, niz maksymalna stawka
okreslona w zdaniu poprzednim lub okresowo zaniechac jego pobierania.

d) Naliczenie i wyptata Wynagrodzenia Zmiennego okreslane jest dalej pojeciem rocznej krystalizacji i nastepuje w
okresach rocznych, odpowiadajqcych latom kalendarzowym, wedtug stanu na koniec kazdego roku
kalendarzowego, o ile rezerwa na Wynagrodzenie Zmienne jest wieksza od zera. Czes¢ rezerwy na Wynagrodzenie
Zmienne, proporcjonalna do liczby Jednostek Uczestnictwa danej kategorii, umorzonych na Zqdanie Uczestnikow,
Jjest przeksiegowywana kazdego Dnia Wyceny w zobowiqzania Subfunduszu i wyptacana miesiecznie, niezaleznie
od krystalizacji rocznej. Dla uczestnika, ktory umarza jednostki uczestnictwa nie jest to dodatkowy koszt,
poniewaz rezerwa na to wynagrodzenie jest juz ujeta w wartosci aktywdw netto na jednostke uczestnictwa.
Model naliczania Wynagrodzenia Zmiennego stosowany bedzie od Dnia Wyceny D, wskazanego w Uchwale
Towarzystwa podjetej w sprawie Wynagrodzenia Zmiennego. Pierwsza roczna krystalizacja nastepuje na ostatni
Dzieri Wyceny przypadajqcy w roku kalendarzowym, w ktorym rozpocznie sie stosowanie modelu naliczania (w
odniesieniu do Dnia Wyceny D), a pierwszy petny piecioletni okres odniesienia koriczy sie w ostatnim Dniu Wyceny
przypadajqcym na koniec pigtego roku kalendarzowego od momentu wdrozenia modelu naliczania Wynagrodzenia
Zmiennego. Nastepnie piecioletni okres odniesienia staje sie okresem ruchomym, wyznaczanym kroczqco, tj. od
ostatniego Dnia Wyceny, piec lat wstecz, przy czym dla ostatniego Dnia Wyceny w danym roku, przyjmuje sie do
wyliczen ostatni Dziern Wyceny w roku piec lat wstecz. W przypadku tqczenia Subfunduszu z innym subfunduszem
albo likwidacji Subfunduszu, Wynagrodzenie Zmienne bedzie naliczone i pobrane odpowiednio w Dniu Wyceny
przypadajqcym na dzien potqgczenia Subfunduszu z innym subfunduszem albo na dzien likwidacji Subfunduszu.

e) Rezerwa na Wynagrodzenie Zmienne inwestycyjne jest naliczana kazdego Dnia Wyceny, w stosunku do dziennej
zmiany alfy pod warunkiem, ze zmiana alfy jest dodatnia w danym Dniu Wyceny oraz pokryta jest ujemna alfa z
lat poprzednich w okresie odniesienia. Jezeli zmiana alfy jest ujemna w danym Dniu Wyceny, dotychczas
naliczona rezerwa na Wynagrodzenie Zmienne Subfunduszu jest rozwiqzywana proporcjonalnie do spadku alfy
(minimum rezerwy to 0). Rezerwa na Wynagrodzenie Zmienne Subfunduszu nie jest naliczana dwukrotnie za ten
sam poziom alfy w okresie odniesienia.

f) Szczegdtowe zasady naliczania rezerwy na pokrycie Wynagrodzenia Zmiennego, w tym wykorzystywane wzory
opisano w Czesci Il w Rozdziale | w art. 6 ust. 5a statutu Funduszu.

g) Uczestnik winien zwrécic szczegdlng uwage no to, ze wyptata Wynagrodzenia Zmiennego moze nastqgpic¢ rowniez
w przypadku, gdy stopa zwrotu z Subfunduszu w okresie odniesienia lub w danym roku kalendarzowym jest
ujemna, lecz wyzsza od stopy zwrotu benchmarku.

h) Wzorcem stuzgcym do oceny efektywnosci inwestycji w Subfundusz jest portfel inwestycyjny sktadajqcy sie z:
30% Warsaw Stock Exchange mWIG40 Total Return Index + 60% Bloomberg Developed Market Mid & Small Cap
Total Return Index + 10% WIBID ON.”

19) W Rozdziale Ill pkt 3.4.6.3. otrzymuje brzmienie:

»3.4.6.3. Okreslenie wzorca stuzqgcego do oceny efektywnosci inwestycji w Jednostki Uczestnictwa
odzwierciedlajgcego zachowanie sie zmiennych rynkowych najlepiej oddajqcych cel i polityke inwestycyjng
Subfunduszu, zwanego dalej: ,,wzorcem” (benchmark) wraz z informacjq o dokonanych zmianach wzorca, jesli
takie miaty miejsce

Od dnia 1 stycznia 2023 r. wzorcem stuzqcym do oceny efektywnosci inwestycji w Subfundusz jest portfel
inwestycyjny sktadajqcy sie z: 30% Warsaw Stock Exchange mWIG40 Total Return Index + 60% Bloomberg Deve-
loped Market Mid & Small Cap Total Return Index + 10% WIBID ON
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Wzorzec jest opracowywany przez administratora wpisanego do rejestru, o ktérym mowa w art. 36 rozporzqdzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/ 1011 z dnia 8 czerwca 2016 r. w sprawie indeksow stosowanych jako
wskazniki referencyjne w instrumentach finansowych i umowach finansowych lub do pomiaru wynikow funduszy
inwestycyjnych i zmieniajqgcego dyrektywy 2008/48/WE i 2014/ 17/UE oraz rozporzqgdzenie (UE) 596/2014 (Dz. Urz.
UE L 171 z 29.06.2016, ,,Rozporzqdzenie 2016/1011”). Towarzystwo posiada procedure zmiany wskaznikow
referencyjnych na wypadek istotnych zmian lub zaprzestania opracowywania wzorca, stanowiqcq plan, o ktérym
mowa w art. 28 ust. 2 Rozporzqdzenia 2016/1011.

Do dnia 31 grudnia 2022 r. wtqcznie wzorcem stuzqcym do oceny efektywnosci inwestycji w Subfundusz byt portfel
sktadajqcy sie w 60% z indeksu mWIG40, w 20% ze stawki WIBID O/N, w 10% z indeksu mDAX EUR oraz w 10% z
indeksu Russell 2000 USD

Do dnia 4 stycznia 2016 r. obowiqzywat nastepujqcy wzorzec, sktadajqcy sie z 80% z indeksu mWIG40 oraz w 20%
ze stawki WIBID O/N.”

20) W Rozdziale Il pkt 3.5.5.4. otrzymuje brzmienie:

»3.5.5.4. Wskazanie optaty zmiennej, bedqcej czesciq wynagrodzenia Towarzystwa za zarzqdzanie, ktdrej wysokosc¢
jest uzalezniona od wynikéw Subfunduszu

Towarzystwu przystuguje prawo pobierania Wynagrodzenia Zmiennego uzaleznionego od wynikéw zarzqdzania
Subfunduszem przez Towarzystwo, na zasadach wskazanych w pkt 1)-6):

1) Wynagrodzenie Zmienne jest naliczane i wyptacane wytqcznie, gdy stopa zwrotu z Jednostek Uczestnictwa
przewyzsza stope zwrotu z Benchmarku w Okresie Odniesienia. Nadwyzke te okresla sie pojeciem alfa.

Rezerwa na Wynagrodzenie Zmienne jest naliczana w kazdym Dniu Wyceny, w stosunku do dziennej zmiany alfy pod
warunkiem, Ze zmiana jest dodatnia oraz ze pokryta jest ujemna alfa z poprzednich lat w Okresie Odniesienia.

Jezeli zmiana alfy jest ujemna, dotychczas naliczona rezerwa na Wynagrodzenie Zmienne jest rozwigzywana w tym
Dniu Wyceny proporcjonalnie do spadku alfy.

Rezerwa na Wynagrodzenie Zmienne nie jest naliczana dwukrotnie za ten sam poziom alfy w Okresie Odniesienia i
nie przyjmuje wartosci ujemnych.

Naliczenie i wyptata (okreslana dalej pojeciem rocznej krystalizacji) Wynagrodzenia Zmiennego nastepuje wedtug
stanu na ostatni Dzient Wyceny kazdego roku kalendarzowego, o ile rezerwa na Wynagrodzenie Zmienne jest wieksza
od zera. Jednakze czes¢ rezerwy na Wynagrodzenie Zmienne, proporcjonalna do liczby Jednostek Uczestnictwa,
umorzonych na zgdanie Uczestnikow, jest przeksiegowywana kazdego Dnia Wyceny w zobowigzania Subfunduszu i
wyptacana miesiecznie, niezaleznie od rocznej krystalizacji. Decyzjq Towarzystwa naliczenie i pobor wynagrodzenia
zmiennego od danego umorzenia moze zostac¢ wstrzymany.

Wyptata Wynagrodzenia Zmiennego nastepuje rowniez w przypadku, gdy stopa zwrotu z Subfunduszu w Okresie
Odniesienia lub w danym roku kalendarzowym jest ujemna.

Model naliczania Wynagrodzenia Zmiennego stosowany bedzie od Dnia Wyceny D, wskazanego w Uchwale
Towarzystwa podjetej w sprawie Wynagrodzenia Zmiennego. Dniem D jest 1 stycznia 2023 roku.

Pierwsza roczna krystalizacja nastepuje na ostatni Dzieri Wyceny przypadajqacy w 2023 roku (w odniesieniu do Dnia
Wyceny D), a pierwszy petny pigecioletni Okres Odniesienia koniczy sie w ostatnim Dniu Wyceny przypadajqcym w 2027
roku.

Do ostatniego Dnia Wyceny w 2027 roku dla ustalenia Okresu Odniesienia na potrzeby obliczenia rezerwy na
Wynagrodzenie Zmienne, stosuje sie najdtuzszy dostepny okres rozpoczynajqcy sie w Dniu Wyceny D.

Wzory i zmienne wykorzystywane do obliczen:

- alfa w Dniu Wyceny d (ay) - réznica miedzy skumulowanq stopq zwrotu z Jednostek Uczestnictwa w Okresie
Odniesienia, przed naliczeniem dziennej rezerwy na Wynagrodzenie Zmienne w Dniu Wyceny d, a skumulowanq stopq
zwrotu z Benchmarku w Okresie Odniesienia, na dany Dzieri Wyceny d, obliczona zgodnie ze wzorem:

ag =13 - b}
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gdzie:

r3Y - skumulowana stopa zwrotu z Jednostek Uczestnictwa w Okresie Odniesienia, przed naliczeniem Rezerwy

Dziennej na Wynagrodzenie Zmienne (RSF,), na Dzien Wyceny d, wyznaczana jest za pomocq wzoru:

TechWANJU,

-1
WANJU _ oy priet wyceny D)

gdzie:

TechWANJU, - oznacza Wartos¢ Aktywow Netto Subfunduszu przy-padajqcq na Jednostke Uczestnictwa Subfunduszu
z Dnia Wyceny d bez uwzglednienia rezerwy na Wynagrodzenie Zmienne

WANJU 4_sy pzier wyceny p} - 0ZNacza Wartos¢ Aktywow Netto Subfunduszu przypadajqcq na Jednostke Uczestnictwa
Subfunduszu na dzien przypadajqcy na piec lat przed Dniem Wyceny d-1, jednak nie wczesniej niz w Dniu Wyceny
D. W przypadku, gdy ten dzien jest dniem, w ktérym nie odbywata sie wycena, bedzie to najblizszy poprzedzajqacy
Dzien Wyceny.

b3Y — skumulowana stopa zwrotu z Benchmarku w Okresie Od-niesienia, na Dziert Wyceny d, wyznaczana jest za
pomocq na-stepujqcego wzoru:

(Mfi—py (b + 1)) — 1

za kazdy Dziert Wyceny od k = 1 do Dnia Wyceny d, gdzie Dziert Wyceny k = 1 oznacza dzien przypadajqcy piec lat
przed Dniem Wyceny d, nie wczesniejszy jednak niz Dziers Wyceny D

gdzie:
by - dzienna stopa zwrotu z Benchmarku w Dniu Wyceny k

Wzorcem stuzqcym do oceny efektywnosci inwestycji dla Subfunduszu jest portfel inwestycyjny sktadajqcy sie z: 20%
WIBOR 3M (Bloomberg ticker: WIBR3M Index) + 1% + 40% Bloomberg World Large, Mid & Small Cap Total Return Index
(Bloomberg ticker; WLST Index) + 40% indeks Treasury BondSpot Poland (Bloomberg ticker: TBSP Index). W przypadku
zaprzestania publikacji stawki WIBOR 3M, zapasowq stawkq referencyjnq bedzie stawka POLONIA (Bloomberg ticker:
PZCFPLNI Index) + 0,30%. W przypadku zaprzestania publikacji indeksu Bloomberg World Large, Mid & Small Cap
Total Return Index, zapasowym indeksem referencyjnym bedzie indeks Bloomberg Developed Markets Large, Mid &
Small Cap Total Return Index (Bloomberg ticker: DMMSTR Index). W przypadku zaprzestania publikacji indeksu
Treasury BondSpot Poland, WIBOR 1Y (Bloomberg ticker: WIBR1Y Index) stanowi¢ bedzie zapasowqg stawke
referencyjng

- alfa maksymalna (@,) to wartos¢ maksymalna z okresu ostatnich pieciu lat (Okres Odniesienia) , ustalana zgodnie
zZe wzorem:

®q = Max {Qqy,, -5y} O g -47h O 1g=3Y} O 1g—2) QY g—1Y}}

Jest to wartos¢ réwna maksymalnej wartosci alfy przypadajqgca na ostatni Dziert Wyceny roku kalendarzowego, w
ostatnich pieciu latach kalendarzowych, za okres rozpoczynajqcy sie piec lat przed Dniem Wyceny d, nie wczesniej
jednak niz w Dniu Wyceny D, a koriczqcy sie na ostatni Dziert Wyceny kazdego roku kalendarzowego (oznaczony we
wzorze jako Yend)

- Dzien Wyceny d - Dziert Wyceny w dniu d,

- Okres Odniesienia - okres pieciu kolejnych lat, w ktérym skumulowana stopa zwrotu z Jednostek Uczestnictwa jest
poréwnywana ze skumulowanq stopq zwrotu z Benchmarku,

- Benchmark - wzorzec stuzqcy do oceny efektywnosci inwestycji Subfunduszu,
- Y - biezqcy rok kalendarzowy

- Rezerwa na Wynagrodzenie Zmienne (RSFY ;) naliczona jest do Dnia Wyceny d w roku kalendarzowym, réwna jest
sumie dziennych rezerw na Wynagrodzenie Zmienne, naliczonych w kazdym Dniu Wyceny d, do ostatniego Dnia
Wyceny d w danym roku kalendarzowym, lub dnia poprzedzajqcego dzien rozpoczecia likwidacji

RSFY, = X{_,RSF), — 2%_,RSFum,,
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od /4, gdzie £ = 1 oznacza pierwszy Dzieri Wyceny danego roku kalendarzowego, do Dnia Wyceny d w roku
kalendarzowym Y

gdzie:

RSF, - Rezerwa Dzienna na Wynagrodzenie Zmienne na Dzieri Wyceny h obliczona zgodnie z zasadami opisanymi
nizej w jej definicji,

RSFumy- Rezerwa na Wynagrodzenie Zmienne naliczona od umarzanych Jednostek Uczestnictwa na Dziern Wyceny
h, obliczana z wykorzystaniem wzoru:

#Uump_q

RSFum, = PR

X RSFyh_1

gdzie:

#JU}p,_4 to liczba Jednostek Uczestnictwa umorzonych w Dniu Wyceny h-1

#JU,_4 to 0gdlna liczba Jednostek Uczestnictwa w Dniu Wyceny h-1

Rezerwa na Wynagrodzenie Zmienne (RSFYy) nie moze przyj-mowac wartosci ujemnych.

- Rezerwa Dzienna na Wynagrodzenie Zmienne (RSF,) ustalana w kazdym Dniu Wyceny d, w wysokosci zgodnej z
opisanymi po-nizej przypadkami w lit. a/ - e/ w zaleznosci od spetnienia wszystkich warunkéw wskazanych w danej
lit. a/ - e/ ponizej:

a/ jezeli spetnione sq tqcznie warunki:

ag=>0aygq o0raz a; >0 oraz ag>ay 0raz az 1> g4

Wtedy

RSF; = TechWAN; X SF X (g — max{ay_q,04,0})

gdzie:

TechWAN,; - oznacza Wartos¢ Aktywdw Netto Subfunduszu z Dnia Wyceny d bez uwzglednienia Rezerwy na
Wynagrodzenie Zmienne

SF - oznacza stawke Wynagrodzenia Zmiennego. Maksymalna wysokos¢ SF wynosi 20%

b/ jezeli spetnione sq tqcznie warunki:

ag=ag_q oraz a; >0 oraz ag;> @y 0raz ag_q < @q_1
wtedy

RSF; =TechWAN,; X SF X (ag — @g)

gdzie:

TechWAN,; - oznacza Wartos¢ Aktywow Netto Subfunduszu z Dnia Wyceny d bez uwzglednienia Rezerwy na
Wynagrodzenie Zmien-ne

SF - oznacza stawke Wynagrodzenia Zmiennego. Maksymalna wysokos¢ SF wynosi 20%

¢/ jezeli spetnione sq tqcznie warunki:
a;<ag_q oraz az>0 oraz a;> @y
wtedy

RSF; = (RSFY4_1 — RSFumy) x —4%dL

|@g-1—aal
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2)

3)

4)

5)

6)

d/ jezeli spetnione sq warunki:
ag <0 lub az<a,; oraz RSFYy; 1>0
wtedy

RSFd = —(RSFYd_l - RSFumd)

e/ jezeli spetnione sq warunki:

a3 <0 lub ay<@a; oraz RSFY;_ 1=0
wtedy
RSF; =0

po raz pierwszy Subfundusz nalicza rezerwe na Wynagrodzenie Zmienne w Dniu Wyceny D wskazanym w Uchwale
Towarzystwa, podjetej w sprawie Wynagrodzenia Zmiennego lub od dnia wznowienia pobierania Wynagrodzenia
Zmiennego. Dniem D jest 1 stycznia 2023 roku.

Fundusz wyptaca Towarzystwu Wynagrodzenie Zmienne w wysokosci zagregowanej rezerwy utworzonej na ostatni
Dzienn Wyceny roku kalendarzowego, za ktdry naliczane jest Wynagrodzenie Zmienne, a takze w wysokosci
zagregowanej rezerwy utworzonej na ostatni Dzien Wyceny poprzedzajqcy dzien, w ktérym Subfundusz zostanie
postawiony w stan likwidacji. Wynagrodzenie Zmienne wyptacane jest w terminie 15 dni odpowiednio od zakoriczenia
danego roku kalendarzowego, lub od postawienia Subfunduszu w stan likwidacji.

Wyptata Towarzystwu srodkéw z tytutu zagregowanej Rezerwy na Wynagrodzenie Zmienne naliczonej od umarzanych
Jednostek Uczestnictwa nastepuje w ciqgu 15 dni od zakoriczenia miesiqca, w ktorym nastqpito odkupienie Jednostek
Uczestnictwa Subfunduszu.

Towarzystwo moze podejmowac decyzje o zawieszaniu lub wznawianiu pobierania Wynagrodzenia Zmiennego. W
takim przypadku Wynagrodzenie Zmienne naliczane jest proporcjonalnie za dany okres od momentu podjecia decyzji
przez Towarzystwo.

Ponizej zaprezentowano przyktadowy sposéb obliczania Wynagrodzenia Zmiennego. Przyktad pokazuje sposob
ustalania wynagrodzenia w kazdym z pierwszych lat kalendarzowych od momentu wprowadzenia Wynagrodzenia
Zmiennego. Wyliczenia zaprezentowano w postaci tabeli oraz w postaci wykresu. Opis zatozenr przedstawiono pod
wykresem.

Wynik 1Y [3] przy | Wynik 5Y [3%] przy
Wartose Wartosé Whynik 1 [%] prey zatozeniu  |Wynik 5 [%]przy zatozeniu braku 2atozeniu zatozeniu
Jednostki przy | Jednostki przy | braks WynagrodzeniazaWyniki |  Wynagrodzeniaza Wyniki Podstawa pobierania pobierania
Zatozeniu | zalozeniu Alfa naliczonia  |Wynogrodzenie | YO8/ en 22 | Wynagrodzeniazo
Rokl ek pobrania ymainal 22 Wyniki [%] Myl Myl ors
Wynagrodzenia | Wynagrodzenia ) zawyniki
zaWynik za Wynik Subfundusz | Benchmark | Alfa | Subfundusz | Benchmark| Alfa Subfundusz Subfundusz
Start| 100,00 100,00
W O kresie Odriesieniavwynik Subfunduszu jest powyzej benchmarku. Pobierane jest
105,00 104,20 >00% 200% | 300%| 500 200% | 3.00%| 000 3.00% 0.80% B 3,40 \Wynagrodzenie 2aWyniki w wysokosci 20% nadwyiki ponad benchmark
W Okresie Odriesienia wynik Subfunduszu jest powy2ej benchmarku. Pobierane jest
vy nagrodzenie 22 wyniki w wysokesci 205 nacwyzki ponad benchmark (¢, aify) w
11025 107,88 5,00% 300% |eoow| 1025% s,08%  [1131%|  3.00% 831% 166% 3,3% 7,98% \catym Okresie Odniesient Tiejszone] © maksymaing wartos aify
skrystalizowane] w trakcie trwajacego Okresu Odniesieniz, o ile roinica tajest
dodatnia.
W O kresie Odni 5 alfy nie preekroczyta wartoscl aify
11576 1328 5,00% 7,00% -200% 15,76% 58T 9,90% 11,31% 0,00% 0,00% 5,00% 13,49% w trakcie Okresu Odniesienia. Nie jest pobierane Wynagrodzenie
|za Wyniki.
W O kresie Odri & alfy nie preekroczyta wartoscir aify
121,55 18,94 5,005 600%  |-Lome| 21,55% 1222% |933%| 1131% 0,00% 000% 5,00% 19,28% w trakcie Okresu Odniesienia Nie jest pobierane Wynagrodzenie
zaWyniki.
W Okresie Odriesieni 5 alfy nie przekrocayta wartoscl 2ty
117,90 15,37 -3,00% s00% 2006 17.90% 661% |1L306| 1131% 0,00% 000% -3,00% 15,63% i w trakcie Okresu Odniesienia Nie jest pobierane Wynagrodzenie
22 Wyniki
[W Okresie Odriesienia wynik Subfunduszu jest powy2e] benchmarku, Pobierane jest
vy nagrodzenie zawyniki w wysokosci 20% nadwyzki ponad benchmark (1. alfy) w
123,80 120,91 5,00% 100%  |400%| 17,90% 5%6%  |123@6| 1131% 1,03% 1% 2,79% 16,03% \catym Okresie Odniesient Tiejszone] © maksymaing wartos aify
skrystalizowane] w trakcie trwajacezo O kresu Odniesienia, o ile réinica tajest
dodatnia.
W Okresiz Odnizsizni ZEalfy rie praskrocayiz warokair e
129,99 126,95 5,005 300 | 200%| 17.90% 1200% |581%| 1238% 0,00% 000% 5,00% 17,70% i w trakeie Okresu Ocniesienia. Nie jest pobierane Wynagrodzenie
2= Wyniki
W Qkresie Odniesieniawartost alfy nie przekroczyta wartoscin j alfy
136,29 133,30 5,00% s00%  |o000%| 17.00% 1000% |7.91%| 1238% 0,00% 0,00% 5,00% 17,70% i w trakcie Okresu Odniesienia Nie jest pobierane Wynagrodzenie
zawyniki
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a)

b)

9

d)

14,00%
11 31% 12,34% 12,34%
9
11,31% 11,31% 11,31% 12,34%
11 31%
11,30%
7,91%
7,00%
5,00% s00%  °1% 5.00% 500%
3,00%
1,00%
0,00%
0,00%
-3,00% -3,00%
-5,00%
-7,00%
pierwszy rok drugi rok trzeci rok czwarty rok piaty rok sz0sty rok siédmy rok 6smy rok
TAK TAK NIE NIE NIE TAK NIE NIE
. Subfundusz Benchmark == Alfa maksymalna *) ===Alfa TAK Wynagrodzenie za wynik jest pobierane NIE Wynagrodzenie za wynik nie jest pobierane

*) Alfa to nadwyzka wyniku Subfunduszu ponad Benchmark w Okresie Odniesienia. Alfa maksymalna to warto$¢ réwna maksymalnej wartosci Alfy
przypadajaca na ostatni Dzien Wyceny roku kalendarzowego, w ostatnich pieciu latach kalendarzowych, za okres rozpoczynajacy sie pie¢ lat przed
Dniem Wyceny d, nie wczesniej jednak niz w Dniu Wyceny D, a koriczacy sie na ostatni Dzieri Wyceny kazdego roku kalendarzowego (oznaczony we
wzorze jako Yend).

Towarzystwo otrzyma wynagrodzenie dwojakiego rodzaju: (1) za zarzqdzanie, obliczane jako procent wartosci
aktywow netto w skali roku niezaleznie od wynikow oraz (2) za wyniki inwestycyjne Subfunduszu, uzaleznione od
zrealizowanych wynikéw w odniesieniu do benchmarku (dalej: Wynagrodzenie Zmienne).

Wynagrodzenie Zmienne jest naliczane i wyptacane wytqcznie wtedy, gdy stopa zwrotu z danej kategorii Jednostek
Uczestnictwa przewyzsza stope zwrotu z benchmarku okreslonego dla danego subfunduszu w Okresie Odniesienia.
Nadwyzke te okresla sie pojeciem alfa.

Okres Odniesienia to docelowo okres pieciu kolejnych lat, w ktérym skumulowana stopa zwrotu z Jednostek
Uczestnictwa danej kategorii jest porownywana ze skumulowangq stopg zwrotu z benchmarku.

Wynagrodzenie Zmienne jest naliczane niezaleznie dla kazdej kategorii Jednostek Uczestnictwa. Maksymalna
stawka Wynagrodzenia Zmiennego dla kazdej z kategorii Jednostek Uczestnictwa, wynosi 20% (dwadziescia
procent) nadwyzki ponad benchmark. W odniesieniu do poszczegdlnych kategorii Jednostek Uczestnictwa
Towarzystwo moze pobiera¢ Wynagrodzenie Zmienne, ustalone wedtug nizszych stawek, niz maksymalna stawka
okreslona w zdaniu poprzednim lub okresowo zaniechac jego pobierania.

Naliczenie i wyptata Wynagrodzenia Zmiennego okreslane jest dalej pojeciem rocznej krystalizacji i nastepuje w
okresach rocznych, odpowiadajqcych latom kalendarzowym, wedtug stanu na koniec kazdego roku kalendarzowego,
o ile rezerwa na Wynagrodzenie Zmienne jest wigksza od zera. Czes¢ rezerwy na Wynagrodzenie Zmienne,
proporcjonalna do liczby Jednostek Uczestnictwa danej kategorii, umorzonych na Zgdanie Uczestnikdw, jest
przeksiegowywana kazdego Dnia Wyceny w zobowiqgzania Subfunduszu i wyptacana miesiecznie, niezaleznie od
krystalizacji rocznej. Dla uczestnika, ktory umarza jednostki uczestnictwa nie jest to dodatkowy koszt, poniewaz
rezerwa na to wynagrodzenie jest juz ujeta w wartosci aktywow netto na jednostke uczestnictwa. Model naliczania
Wynagrodzenia Zmiennego stosowany bedzie od Dnia Wyceny D, wskazanego w Uchwale Towarzystwa podjetej w
sprawie Wynagrodzenia Zmiennego. Pierwsza roczna krystalizacja nastepuje na ostatni Dzieri Wyceny przypadajqcy
w roku kalendarzowym, w ktorym rozpocznie sie stosowanie modelu naliczania (w odniesieniu do Dnia Wyceny D),
a pierwszy petny piecioletni okres odniesienia koriczy sie w ostatnim Dniu Wyceny przypadajqcym na koniec pigtego
roku kalendarzowego od momentu wdrozenia modelu naliczania Wynagrodzenia Zmiennego. Nastepnie piecioletni
okres odniesienia staje sie okresem ruchomym, wyznaczanym kroczqco, tj. od ostatniego Dnia Wyceny, piec lat
wstecz, przy czym dla ostatniego Dnia Wyceny w danym roku, przyjmuje sie do wyliczen ostatni Dzien Wyceny w
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roku piec¢ lat wstecz. W przypadku tqczenia Subfunduszu z innym subfunduszem albo likwidacji Subfunduszu,
Wynagrodzenie Zmienne bedzie naliczone i pobrane odpowiednio w Dniu Wyceny przypadajqcym na dzien
potgczenia Subfunduszu z innym subfunduszem albo na dzien likwidacji Subfunduszu.

e) Rezerwa na Wynagrodzenie Zmienne inwestycyjne jest naliczana kazdego Dnia Wyceny, w stosunku do dziennej
zmiany alfy pod warunkiem, ze zmiana alfy jest dodatnia w danym Dniu Wyceny oraz pokryta jest ujemna alfa z
lat poprzednich w okresie odniesienia. Jezeli zmiana alfy jest ujemna w danym Dniu Wyceny, dotychczas naliczona
rezerwa na Wynagrodzenie Zmienne Subfunduszu jest rozwigzywana proporcjonalnie do spadku alfy (minimum
rezerwy to 0). Rezerwa na Wynagrodzenie Zmienne Subfunduszu nie jest naliczana dwukrotnie za ten sam poziom
alfy w okresie odniesienia.

f) Szczegétowe zasady naliczania rezerwy na pokrycie Wynagrodzenia Zmiennego, w tym wykorzystywane wzory
opisano w Czesci Il w Rozdziale | w art. 6 ust. 5a statutu Funduszu.

g) Uczestnik winien zwrdcic¢ szczegdlng uwage no to, ze wyptata Wynagrodzenia Zmiennego moze nastgpi¢ rowniez w
przypadku, gdy stopa zwrotu z Subfunduszu w okresie odniesienia lub w danym roku kalendarzowym jest ujemna,
lecz wyzZsza od stopy zwrotu benchmarku.

h) Wzorcem stuzqcym do oceny efektywnosci inwestycji dla Subfunduszu jest portfel inwestycyjny sktadajqcy sie z:
20% (WIBOR 3M + 1%) + 40% Bloomberg World Large, Mid & Small Cap Total Return Index + 40% TBSP Index.”

21) W Rozdziale Il pkt 3.5.6.3. otrzymuje brzmienie:

»3.5.6.3. Okreslenie wzorca stuzqgcego do oceny efektywnosci inwestycji w Jednostki Uczestnictwa
odzwierciedlajgcego zachowanie sie zmiennych rynkowych najlepiej oddajacych cel i polityke inwestycyjng
Subfunduszu, zwanego dalej: ,,wzorcem” (benchmark) wraz z informacjq o dokonanych zmianach wzorca, jesli
takie miaty miejsce
Od dnia 1 stycznia 2023 r. wzorcem stuzqcym do oceny efektywnosci inwestycji w Subfundusz jest portfel
inwestycyjny sktadajaqcy sie z: 20% (WIBOR 3M + 1%) + 40% Bloomberg World Large, Mid & Small Cap Total Return
Index + 40% TBSP Index
Wzorzec jest opracowywany przez administratora wpisanego do rejestru, o ktorym mowa w art. 36 rozporzqdzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/ 1011 z dnia 8 czerwca 2016 r. w sprawie indeksow stosowanych jako
wskazniki referencyjne w instrumentach finansowych i umowach finansowych lub do pomiaru wynikéw funduszy
inwestycyjnych i zmieniajqcego dyrektywy 2008/48/WE i 2014/ 17/UE oraz rozporzqdzenie (UE) 596/2014 (Dz. Urz.
UE L 171 z 29.06.2016, ,,Rozporzqdzenie 2016/1011”). Towarzystwo posiada procedure zmiany wskaZnikow
referencyjnych na wypadek istotnych zmian lub zaprzestania opracowywania wzorca, stanowiqcq plan, o ktorym
mowa w art. 28 ust. 2 Rozporzqdzenia 2016/ 1011.

Do dnia 31 grudnia 2022 r. wtqcznie wzorcem stuzqcym do oceny efektywnosci inwestycji w Subfundusz byta stopa
zwrotu sktadajqca sie w 40% ze stopy zwrotu indeksu WIG, 20% ze stawki WIBOR 3M powigkszonej o 2 punkty
procentowe oraz 40% ze stopy zwrotu indeksu Treasury Bondspot Poland Index (TBSP).

Do dnia 7 kwietnia 2020 r. wzorzec do oceny efektywnosci inwestycji w Jednostki Uczestnictwa stanowita stopa
zwrotu sktadajqgca sie w 75% ze stawki WIBID overnight (WIBID ON) oraz w 25% ze stopy zwrotu indeksu WIG.

Do dnia 30 lipca 2009 r. wtqgcznie wzorzec do oceny efektywnosci inwestycji w Jednostki Uczestnictwa stanowita
stopa zwrotu sktadajqca sie w 90% ze stopy zwrotu indeksu DB1LUX obliczonego w walucie PLN oraz w 10% ze stawki
WIBID overnight (WIBID ON).

Od dnia 31 lipca 2009 r. do dnia 30 lipca 2013 r. wtqcznie wzorzec do oceny efektywnosci inwestycji w Jednostki
Uczestnictwa stanowita stopa zwrotu zbudowana w 75% ze sredniej rentownosci 52-tygodniowych bondéw
skarbowych oraz w 25% ze stopy zwrotu indeksu WIG.”

22) W Rozdziale Il pkt 3.6.5.4. otrzymuje brzmienie:

,»3.6.5.4. Wskazanie optaty zmiennej, bedqcej czesciq wynagrodzenia Towarzystwa za zarzqdzanie, ktorej wysokosc
jest uzalezniona od wynikow Subfunduszu

Towarzystwu przystuguje prawo pobierania Wynagrodzenia Zmiennego uzaleznionego od wynikéw zarzqdzania
Subfunduszem przez Towarzystwo, na zasadach wskazanych w pkt 1)-6):

1) Wynagrodzenie Zmienne jest naliczane i wyptacane wytqcznie, gdy stopa zwrotu z Jednostek Uczestnictwa
przewyzsza stope zwrotu z Benchmarku w Okresie Odniesienia. Nadwyzke te okresla sie pojeciem alfa.

Rezerwa na Wynagrodzenie Zmienne jest naliczana w kazdym Dniu Wyceny, w stosunku do dziennej zmiany alfy
pod warunkiem, ze zmiana jest dodatnia oraz ze pokryta jest ujemna alfa z poprzednich lat w Okresie Odniesienia.
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Jezeli zmiana alfy jest ujemna, dotychczas naliczona rezerwa na Wynagrodzenie Zmienne jest rozwigzywana w
tym Dniu Wyceny proporcjonalnie do spadku alfy.

Rezerwa na Wynagrodzenie Zmienne nie jest naliczana dwukrotnie za ten sam poziom alfy w Okresie Odniesienia
i nie przyjmuje wartosci ujemnych.

Naliczenie i wyptata (okreslana dalej pojeciem rocznej krystalizacji) Wynagrodzenia Zmiennego nastepuje wedtug
stanu na ostatni Dziern Wyceny kazdego roku kalendarzowego, o ile rezerwa na Wynagrodzenie Zmienne jest
wieksza od zera. Jednakze czes¢ rezerwy na Wynagrodzenie Zmienne, proporcjonalna do liczby Jednostek
Uczestnictwa, umorzonych na zqdanie Uczestnikéw, jest przeksiegowywana kazdego Dnia Wyceny w zobowiqgzania
Subfunduszu i wyptacana miesiecznie, niezaleznie od rocznej krystalizacji. Decyzjq Towarzystwa naliczenie i pobdr
wynagrodzenia zmiennego od danego umorzenia moze zostac¢ wstrzymany.

Wyptata Wynagrodzenia Zmiennego nastepuje rowniez w przypadku, gdy stopa zwrotu z Subfunduszu w Okresie
Odniesienia lub w danym roku kalendarzowym jest ujemna.

Model naliczania Wynagrodzenia Zmiennego stosowany bedzie od Dnia Wyceny D, wskazanego w Uchwale
Towarzystwa podjetej w sprawie Wynagrodzenia Zmiennego. Dniem D jest 1 stycznia 2023 roku.

Pierwsza roczna krystalizacja nastepuje na ostatni Dzieri Wyceny przypadajqcy w 2023 roku (w odniesieniu do Dnia
Wyceny D), a pierwszy petny piecioletni Okres Odniesienia koriczy sie w ostatnim Dniu Wyceny przypadajqgcym w
2027 roku.

Do ostatniego Dnia Wyceny w 2027 roku dla ustalenia Okresu Odniesienia na potrzeby obliczenia rezerwy na
Wynagrodzenie Zmienne, stosuje sie najdtuzszy dostepny okres rozpoczynajacy sie w Dniu Wyceny D.

Wzory i zmienne wykorzystywane do obliczeri:

- alfa w Dniu Wyceny d (ay) - réznica miedzy skumulowang stopq zwrotu z Jednostek Uczestnictwa w Okresie
Odniesienia, przed naliczeniem dziennej rezerwy na Wynagrodzenie Zmienne w Dniu Wyceny d, a skumulowanq
stopqg zwrotu z Benchmarku w Okresie Odniesienia, na dany Dziert Wyceny d, obliczona zgodnie ze wzorem:

ag =13 — b3

gdzie:

ry¥ - skumulowana stopa zwrotu z Jednostek Uczestnictwa w Okresie Odniesienia, przed naliczeniem Rezerwy
Dziennej na Wynagrodzenie Zmienne (RSF,), na Dzieri Wyceny d, wyznaczana jest za pomocq wzoru:

TechWANJU,

-1
WANJU _cy pzici wyceny D)

gdzie:

TechWANJU,; - oznacza Wartos¢ Aktywow Netto Subfunduszu przy-padajgcq na Jednostke Uczestnictwa
Subfunduszu z Dnia Wyceny d bez uwzglednienia rezerwy na Wynagrodzenie Zmienne

WANJU 4 sy pries wycenypy - OZnacza Wartos¢ Aktywow Netto Subfunduszu przypadajqcq na Jednostke
Uczestnictwa Subfunduszu na dzien przypadajqcy na piec lat przed Dniem Wyceny d-1, jednak nie wczesniej niz w
Dniu Wyceny D. W przypadku, gdy ten dzien jest dniem, w ktérym nie odbywata sie wycena, bedzie to najblizszy
poprzedzajqcy Dziert Wyceny.

b5Y — skumulowana stopa zwrotu z Benchmarku w Okresie Od-niesienia, na Dziert Wyceny d, wyznaczana jest za
pomocq na-stepujqcego wzoru:

(M (b +1)) -1

za kazdy Dziert Wyceny od k = 1 do Dnia Wyceny d, gdzie Dzienn Wyceny k = 1 oznacza dzien przypadajqcy piec lat
przed Dniem Wyceny d, nie wczesniejszy jednak niz Dzieri Wyceny D

gdzie:

by, - dzienna stopa zwrotu z Benchmarku w Dniu Wyceny k
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Wzorcem stuzqcym do oceny efektywnosci inwestycji dla Subfunduszu jest portfel inwestycyjny sktadajqcy sie z:
90% Bloomberg Europe 600 Total Return Index (Bloomberg ticker: EURP600T Index) + 10% WIBID ON (Bloomberg
ticker: WIBDON Index). W przypadku zaprzestania publikacji indeksu Bloomberg Europe 600 Total Return Index,
zapasowym indeksem referencyjnym bedzie indeks Bloomberg Europe Developed Markets Large & Mid Cap Total
Return Index (Bloomberg ticker: EDMT Index). W przypadku zaprzestania publikacji stawki referencyjnej WIBID
ON, POLONIA (Bloomberg ticker: PZCFPLNI Index) + 0,30% stanowic bedzie zapasowq stawke referencyjnq - alfa
maksymalna (@¢4) to wartos¢ maksymalna z okresu ostatnich pieciu lat (Okres Odniesienia) , ustalana zgodnie ze
wzorem:

g =max {Q(y,,,-5v}) O opq=4YY A g—3¥h A gng=2Y} C{¥ eng—17}1

Jest to wartos¢ réwna maksymalnej wartosci alfy przypadajqca na ostatni Dzien Wyceny roku kalendarzowego, w
ostatnich pieciu latach kalendarzowych, za okres rozpoczynajqcy sie piec lat przed Dniem Wyceny d, nie wczesniej
jednak niz w Dniu Wy-ceny D, a koriczqcy sie na ostatni Dzieri Wyceny kazdego roku kalendarzowego (oznaczony
we wzorze jako Yend)

- Dziert Wyceny d - Dzient Wyceny w dniu d,

- Okres Odniesienia - okres pieciu kolejnych lat, w ktérym skumulowana stopa zwrotu z Jednostek Uczestnictwa
jest porownywana ze skumulowang stopq zwrotu z Benchmarku,

- Benchmark - wzorzec stuzqcy do oceny efektywnosci inwestycji Subfunduszu,
- Y - biezqgcy rok kalendarzowy

- Rezerwa na Wynagrodzenie Zmienne (RSFY ;) naliczona jest do Dnia Wyceny d w roku kalendarzowym, rowna
jest sumie dziennych rezerw na Wynagrodzenie Zmienne, naliczonych w kazdym Dniu Wyceny d, do ostatniego Dnia
Wyceny d w danym roku kalendarzowym, lub dnia poprzedzajqcego dzien rozpoczecia likwidacji

RSFY 4 = 2%_,RSF), — £¢_,RSFum,

od /%, gdzie /2 = 1 oznacza pierwszy Dzieri Wyceny danego roku kalendarzowego, do Dnia Wyceny d w roku
kalendarzowym Y

gdzie:

RSF}, - Rezerwa Dzienna na Wynagrodzenie Zmienne na Dzieri Wyceny h obliczona zgodnie z zasadami opisanymi
nizej w jej definicji,

RSFumy- Rezerwa na Wynagrodzenie Zmienne naliczona od umarzanych Jednostek Uczestnictwa na Dzieri Wyceny
h, obliczana z wykorzystaniem wzoru:

#JUumy_q

RSFum, = YT

X RSFYp_4

gdzie:

#JU;_, to liczba Jednostek Uczestnictwa umorzo-nych w Dniu Wyceny h-1

#JU;_4 to ogolna liczba Jednostek Uczestnictwa w Dniu Wyceny h-1

Rezerwa na Wynagrodzenie Zmienne (RSFY ) nie moze przyj-mowac wartosci ujemnych.

- Rezerwa Dzienna na Wynagrodzenie Zmienne (RSFy) ustalana w kazdym Dniu Wyceny d, w wysokosci zgodnej z
opisanymi po-nizej przypadkami w lit. a/ - e/ w zaleznosci od spetnienia wszystkich warunkéw wskazanych w danej
lit. a/ - e/ ponizej:

a/ jezeli spetnione sq tqcznie warunki:
ag;=>ag_q oraz az >0 oraz a;>a@; oraz agz_q > Qg_q
Wtedy

RSF; = TechWAN, x SF X (ag — max{a,_q, a4, 0})
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gdzie:
TechWAN,; - oznacza Wartos¢ Aktywdéw Netto Subfunduszu z Dnia Wyceny d bez uwzglednienia Rezerwy na
Wynagrodzenie Zmienne

SF - oznacza stawke Wynagrodzenia Zmiennego. Maksymalna wysokos¢ SF wynosi 20%

b/ jezeli spetnione sq tqcznie warunki:

aA;=>ag_q oraz ag>0 oraz ag>ad; oraz az_q < Ag_1
wtedy

RSF; = TechWAN 4 x SF x (ag — @q)

gdzie:

TechWAN,; - oznacza Wartos¢ Aktywow Netto Subfunduszu z Dnia Wyceny d bez uwzglednienia Rezerwy na
Wvynagrodzenie Zmien-ne

SF - oznacza stawke Wynagrodzenia Zmiennego. Maksymalna wysokos¢ SF wynosi 20%

¢/ jezeli spetnione sq tqcznie warunki:
a;<ag_q oraz az>0 oraz ayz > a,
wtedy

RSF; = (RSFY4_; — RSFumg) x —4—%d-L

|@g-1-@ql

d/ jezeli spetnione sq warunki:

g <0 lub ay<ay; oraz RSFYy; ,>0
wtedy

RSF4 = —(RSFY4_; — RSFumy)

e/ jezeli spetnione sq warunki:

a; <0 lub a;<a@; oraz RSFY;_1=0
wtedy

RSF ;=0

2) po raz pierwszy Subfundusz nalicza rezerwe na Wynagrodzenie Zmienne w Dniu Wyceny D wskazanym w Uchwale
Towarzystwa, podjetej w sprawie Wynagrodzenia Zmiennego lub od dnia wznowienia pobierania Wynagrodzenia
Zmiennego. Dniem D jest 1 stycznia 2023 roku.

3) Fundusz wyptaca Towarzystwu Wynagrodzenie Zmienne w wysokosci zagregowanej rezerwy utworzonej na ostatni
Dziern Wyceny roku kalendarzowego, za ktéry naliczane jest Wynagrodzenie Zmienne, a takze w wysokosci
zagregowanej rezerwy utworzonej na ostatni Dzien Wyceny poprzedzajqcy dzien, w ktérym Subfundusz zostanie
postawiony w stan likwidacji. Wynagrodzenie Zmienne wyptacane jest w terminie 15 dni odpowiednio od
zakoriczenia danego roku kalendarzowego, lub od postawienia Subfunduszu w stan likwidacji.

4) Wyptata Towarzystwu srodkéw z tytutu zagregowanej Rezerwy na Wynagrodzenie Zmienne naliczonej od
umarzanych Jednostek Uczestnictwa nastepuje w ciggu 15 dni od zakoriczenia miesigca, w ktérym nastgpito
odkupienie Jednostek Uczestnictwa Subfunduszu.
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5) Towarzystwo moze podejmowac decyzje o zawieszaniu lub wznawianiu pobierania Wynagrodzenia Zmiennego. W

takim przypadku Wynagrodzenie Zmienne naliczane jest proporcjonalnie za dany okres od momentu podjecia
decyzji przez Towarzystwo.

6) Ponizej zaprezentowano przyktadowy sposob obliczania Wynagrodzenia Zmiennego. Przyktad pokazuje sposob

ustalania wynagrodzenia w kazdym z pierwszych lat kalendarzowych od momentu wprowadzenia Wynagrodzenia
Zmiennego. Wyliczenia zaprezentowano w postaci tabeli oraz w postaci wykresu. Opis zatozen przedstawiono pod

s Subfundusz

wykresem.
Wynik 1¥ [%] przy | Wynik 5Y [%] przy
zakh i zae i
Warto& Wartosé Wynik 1Y [%] przy zaloieniu  |Wynik5Y [%]przy zaloeniu braku :“'”"“ b‘,’"""“
Jednastki przy | Jednostki przy | braku Wynagrodzenia za Wyniki Wynagrodzenia za Wyniki At Podstawa poblerania poblerania
a 1a | Wynag aza
zaloieniu zaloieniu naliczania Wynag L L .
Rok Wyniki Wyniki 0
braku pobrania - Wynagrodzenia | za Wyniki [%] il i ps
‘Wynagrodzenia | Wynagrodzenia zawyniki
2a Wynik za Wynik Subfundusz | Benchmark | Alfa | Subfundusz | Benchmark | Alfa Subfundusz Subfundusz
Start] 100,00 100,00
[W Okresie Odniesieniawynik Subfunduszu jest powyze] benchmarku. Pobierane jest|
1 105,00 104,40 5,00% 00% 3,00% 5,008 00% 3,00% 0,008 3,00% 0,60% 4.40% 440 N . e :
y i . 2 g . 2 |Wynagrodzenie za Wyniki w wysokoci 20% nadwyzki ponad bendhmark
W Okresie Odniesieniawynik Subfunduszu jest powyzej benchmarku. Pobierane jest|
wynagrodzenie zaw yniki wwvsakus(l 20% nadwyzki ponad benchmark (1] aify) w
2 110,25 107,88 5,00% -3,00% |800%| 1025% -1,06% |1131%| 3.00% 831% 1,66% 3,38% 7,98% |catym Okresie Odniesi jszonej o wartost alfy
|skrystalizowane] w trakcie rwajacego Okresu Odniesienia, o ile roznic tajest
dodatnia.
|W Okresie Odniesieniawartos alfy nie przekroczytawartosci maksymalnej alfy
3 11576 1328 5,00% 7,00% -2,00% 15,76% 587% 9,90% 11,31% 0,00% 0,00% 5,00% 13,49% |skrystalizowanej w trakcie Okresu Odniesienia. Nie jest pobierane Wynagrodzenie
lza Wyniki.
W Okresie Odniesieniawartost alfy nie przekroczytawartodci maksymalne] aify
a 121,55 118,94 5,00% 600% |-1,008| 21,55% 1222% | 933%| 1L31% 0,00% 0,00% 5,00% 19,28% |skrystalizowane] w trakcie Okresu Odniesienia. Nie jest pobierane Wynagrodzenie
lzaWyniki
W Okresie Odniesieniawartost alfy nie przekroczytawartosci maksymalne] aify
5 117,90 15,37 -3,00% -5,00% |2,00%| 1790% 661% |1L30%| 1131% 0,00% 0,00% -3,00% 15,63% |skrystalizowane] w trakcie Okresu Odniesienia. Nie jest pobierane Wynagrodzenie
lzaWyniki
[W Okresie Odniesieniawynik Subfunduszu jest powyzej benchmarku_ Pobierane jest|
[wynagredzenie zawyniki wwvsokr.\s(l 20% nadwyzki ponad benchmark (1. alfy) w
6 123,80 120,91 5,00% 100% |400%| 1790% 55% 12386 1131% 1,03% 0u% 4,79% 16,03% |catym Okresie Odni iejszonej o wartost alfy
|skrystalzowane] w trakcie trwajacego Okresu O dniesienia, o ileraznica tajest
dodatnia.
[w Okresie Odniesieniawartoé aify nie przekroczytawartodci maksymalnej alfy
7 12999 126,85 5,00% 3,00% 2,00% 17,90% 12,09% 581% 12,34% 0,00% 0,00% 5,00% 17,70% |skrystalizowanej w trakcie Okresu Odniesienia. Nie jest pobierane Wynagrodzenie
[zaWyniki.
[W Okresie Odniesieniawarto& alfy nie przekroczyl awartosci maksy malnej alfy
8 13649 133,30 5,00% 5,00% 0,00% 17,90% 10,00% 7.91% 12,34% 0,00% 0,00% 5,00% 17,70% |skrystalizowanej w trakcie Okresu Odniesienia. Nie jest pobierane Wynagrodzenie
lzaWyniki.
14,00%
%
9 12,34% 12,34%
11,31% ' 12,34%
11,31% 11,31% 11,31% ’
11,31%
11,30%
7,91%
7,00%
5,81%
5,00% 5,00% ’ 5,00% 5,00%
3,00%
2,00%
1,00%
0,00%
0,00%
3,00
3,00% -3,00%
-5,00%
-7,00%
pierwszy rok drugi rok trzeci rok czwarty rok piaty rok szésty rok siédmy rok 6smy rok
TAK TAK NIE NIE NIE TAK NIE NIE

Benchmark == Alfa maksymalna *) == Alfa TAK Wynagrodzenie za wynik jest pobierane NIE Wynagrodzenie za wynik nie jest pobierane

*) Alfa to nadwyzka wyniku Subfunduszu ponad Benchmark w Okresie Odniesienia. Alfa maksymalna to warto$¢ réwna maksymalnej wartosci Alfy
przypadajaca na ostatni Dziern Wyceny roku kalendarzowego, w ostatnich pieciu latach kalendarzowych, za okres rozpoczynajacy sie piec lat przed
Dniem Wyceny d, nie wczesniej jednak niz w Dniu Wyceny D, a konczacy sie na ostatni Dzien Wyceny kazdego roku kalendarzowego (oznaczony we
wzorze jako Yend).
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Towarzystwo otrzyma wynagrodzenie dwojakiego rodzaju: (1) za zarzqdzanie, obliczane jako procent wartosci
aktywow netto w skali roku niezaleznie od wynikéw oraz (2) za wyniki inwestycyjne Subfunduszu, uzaleznione od
zrealizowanych wynikéw w odniesieniu do benchmarku (dalej: Wynagrodzenie Zmienne).

a) Wynagrodzenie Zmienne jest naliczane i wyptacane wytacznie wtedy, gdy stopa zwrotu z danej kategorii
Jednostek Uczestnictwa przewyzsza stope zwrotu z benchmarku okreslonego dla danego subfunduszu w Okresie
Odniesienia. Nadwyzke te okresla sie pojeciem alfa.

b) Okres Odniesienia to docelowo okres pieciu kolejnych lat, w ktérym skumulowana stopa zwrotu z Jednostek
Uczestnictwa danej kategorii jest porownywana ze skumulowangq stopg zwrotu z benchmarku.

¢) Wynagrodzenie Zmienne jest naliczane niezaleznie dla kazdej kategorii Jednostek Uczestnictwa. Maksymalna
stawka Wynagrodzenia Zmiennego dla kazdej z kategorii Jednostek Uczestnictwa, wynosi 20% (dwadziescia
procent) nadwyzki ponad benchmark. W odniesieniu do poszczegolnych kategorii Jednostek Uczestnictwa
Towarzystwo moze pobiera¢ Wynagrodzenie Zmienne, ustalone wedtug nizszych stawek, niz maksymalna stawka
okreslona w zdaniu poprzednim lub okresowo zaniechac jego pobierania.

d) Naliczenie i wyptata Wynagrodzenia Zmiennego okreslane jest dalej pojeciem rocznej krystalizacji i nastepuje w
okresach rocznych, odpowiadajqcych latom kalendarzowym, wedtug stanu na koniec kazdego roku kalendarzowego,
o ile rezerwa na Wynagrodzenie Zmienne jest wieksza od zera. Czes¢ rezerwy na Wynagrodzenie Zmienne,
proporcjonalna do liczby Jednostek Uczestnictwa danej kategorii, umorzonych na zgdanie Uczestnikow, jest
przeksiegowywana kazdego Dnia Wyceny w zobowiqgzania Subfunduszu i wyptacana miesiecznie, niezaleznie od
krystalizacji rocznej. Dla uczestnika, ktory umarza jednostki uczestnictwa nie jest to dodatkowy koszt, poniewaz
rezerwa na to wynagrodzenie jest juz ujeta w wartosci aktywow netto na jednostke uczestnictwa. Model naliczania
Wynagrodzenia Zmiennego stosowany bedzie od Dnia Wyceny D, wskazanego w Uchwale Towarzystwa podjetej w
sprawie Wynagrodzenia Zmiennego. Pierwsza roczna krystalizacja nastepuje na ostatni Dzient Wyceny przypadajacy
w roku kalendarzowym, w ktorym rozpocznie sie stosowanie modelu naliczania (w odniesieniu do Dnia Wyceny D),
a pierwszy petny piecioletni okres odniesienia koriczy sie w ostatnim Dniu Wyceny przypadajqcym na koniec pigtego
roku kalendarzowego od momentu wdrozenia modelu naliczania Wynagrodzenia Zmiennego. Nastepnie piecioletni
okres odniesienia staje sie okresem ruchomym, wyznaczanym kroczqco, tj. od ostatniego Dnia Wyceny, piec lat
wstecz, przy czym dla ostatniego Dnia Wyceny w danym roku, przyjmuje sie do wyliczen ostatni Dzieri Wyceny w
roku piec¢ lat wstecz. W przypadku tqczenia Subfunduszu z innym subfunduszem albo likwidacji Subfunduszu,
Wynagrodzenie Zmienne bedzie naliczone i pobrane odpowiednio w Dniu Wyceny przypadajqcym na dzien
potgczenia Subfunduszu z innym subfunduszem albo na dzien likwidacji Subfunduszu.

e) Rezerwa na Wynagrodzenie Zmienne inwestycyjne jest naliczana kazdego Dnia Wyceny, w stosunku do dziennej
zmiany alfy pod warunkiem, ze zmiana alfy jest dodatnia w danym Dniu Wyceny oraz pokryta jest ujemna alfa z
lat poprzednich w okresie odniesienia. Jezeli zmiana alfy jest ujemna w danym Dniu Wyceny, dotychczas naliczona
rezerwa na Wynagrodzenie Zmienne Subfunduszu jest rozwiqgzywana proporcjonalnie do spadku alfy (minimum
rezerwy to 0). Rezerwa na Wynagrodzenie Zmienne Subfunduszu nie jest naliczana dwukrotnie za ten sam poziom
alfy w okresie odniesienia.

f) Szczegdtowe zasady naliczania rezerwy na pokrycie Wynagrodzenia Zmiennego, w tym wykorzystywane wzory
opisano w Czesci Il w Rozdziale | w art. 6 ust. 5a statutu Funduszu.

g) Uczestnik winien zwrdcic szczegblng uwage no to, ze wyptata Wynagrodzenia Zmiennego moze nastqgpic¢ rowniez
w przypadku, gdy stopa zwrotu z Subfunduszu w okresie odniesienia lub w danym roku kalendarzowym jest ujemna,
lecz wyzZsza od stopy zwrotu benchmarku.

h) Wzorcem stuzgcym do oceny efektywnosci inwestycji dla Subfunduszu jest portfel inwestycyjny sktadajqcy sie z:
90% Bloomberg Eurpe 600 Total Return Index + 10% WIBID ON .”

23) W Rozdziale Il pkt 3.7.5.4. otrzymuje brzmienie:

»3.7.5.4. Wskazanie optaty zmiennej, bedqcej czesciq wynagrodzenia Towarzystwa za zarzqdzanie, ktorej wysokosc
jest uzalezniona od wynikow Subfunduszu

Towarzystwu przystuguje prawo pobierania Wynagrodzenia Zmiennego uzaleznionego od wynikéw zarzqdzania
Subfunduszem przez Towarzystwo, na zasadach wskazanych w pkt 1)-6):

1) Wynagrodzenie Zmienne jest naliczane i wyptacane wytqcznie, gdy stopa zwrotu z Jednostek Uczestnictwa
przewyzsza stope zwrotu z Benchmarku w Okresie Odniesienia. Nadwyzke te okresla sie pojeciem alfa.

Rezerwa na Wynagrodzenie Zmienne jest naliczana w kazdym Dniu Wyceny, w stosunku do dziennej zmiany alfy
pod warunkiem, ze zmiana jest dodatnia oraz ze pokryta jest ujemna alfa z poprzednich lat w Okresie Odniesienia.

Jezeli zmiana alfy jest ujemna, dotychczas naliczona rezerwa na Wynagrodzenie Zmienne jest rozwiqzywana w
tym Dniu Wyceny proporcjonalnie do spadku alfy.
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Rezerwa na Wynagrodzenie Zmienne nie jest naliczana dwukrotnie za ten sam poziom alfy w Okresie Odniesienia
i nie przyjmuje wartosci ujemnych.

Naliczenie i wyptata (okreslana dalej pojeciem rocznej krystalizacji) Wynagrodzenia Zmiennego nastepuje wedtug
stanu na ostatni Dzieri Wyceny kazdego roku kalendarzowego, o ile rezerwa na Wynagrodzenie Zmienne jest
wieksza od zera. Jednakze czes¢ rezerwy na Wynagrodzenie Zmienne, proporcjonalna do liczby Jednostek
Uczestnictwa, umorzonych na zqdanie Uczestnikéw, jest przeksiegowywana kazdego Dnia Wyceny w zobowiqgzania
Subfunduszu i wyptacana miesiecznie, niezaleznie od rocznej krystalizacji. Decyzjq Towarzystwa naliczenie i pobor
wynagrodzenia zmiennego od danego umorzenia moze zostac¢ wstrzymany.

Wyptata Wynagrodzenia Zmiennego nastepuje rowniez w przypadku, gdy stopa zwrotu z Subfunduszu w Okresie
Odhniesienia lub w danym roku kalendarzowym jest ujemna.

Model naliczania Wynagrodzenia Zmiennego stosowany bedzie od Dnia Wyceny D, wskazanego w Uchwale
Towarzystwa podjetej w sprawie Wynagrodzenia Zmiennego. Dniem D jest 1 stycznia 2023 roku.

Pierwsza roczna krystalizacja nastepuje na ostatni Dzien Wyceny przypadajqcy w 2023 roku (w odniesieniu do Dnia
Wyceny D), a pierwszy petny piecioletni Okres Odniesienia koriczy sie w ostatnim Dniu Wyceny przypadajqgcym w
2027 roku.

Do ostatniego Dnia Wyceny w 2027 roku dla ustalenia Okresu Odniesienia na potrzeby obliczenia rezerwy na
Wynagrodzenie Zmienne, stosuje sie najdtuzszy dostepny okres rozpoczynajqcy sie w Dniu Wyceny D.

Wzory i zmienne wykorzystywane do obliczeri:

- alfa w Dniu Wyceny d (ay) - réznica miedzy skumulowang stopq zwrotu z Jednostek Uczestnictwa w Okresie
Odniesienia, przed naliczeniem dziennej rezerwy na Wynagrodzenie Zmienne w Dniu Wyceny d, a skumulowanq
stopg zwrotu z Benchmarku w Okresie Odniesienia, na dany Dziert Wyceny d, obliczona zgodnie ze wzorem:

ag =1y — b3
gdzie:

Y - skumulowana stopa zwrotu z Jednostek Uczestnictwa w Okresie Odniesienia, przed naliczeniem Rezerwy
Dziennej na Wynagrodzenie Zmienne (RSF,), na Dzieri Wyceny d, wyznaczana jest za pomocq wzoru:

TechWANJU,

-1
WANJU _cy pries wyceny D)

gdzie:

TechWANJU,; - oznacza Wartos¢ Aktywow Netto Subfunduszu przy-padajgcq na Jednostke Uczestnictwa
Subfunduszu z Dnia Wyceny d bez uwzglednienia rezerwy na Wynagrodzenie Zmienne

WANJU 4 sy pries wycenypy - OZnacza Wartos¢ Aktywow Netto Subfunduszu przypadajagcq na Jednostke
Uczestnictwa Subfunduszu na dzien przypadajqcy na piec lat przed Dniem Wyceny d-1 , jednak nie wczesniej niz w
Dniu Wyceny D. W przypadku, gdy ten dzien jest dniem, w ktorym nie odbywata sie wycena, bedzie to najblizszy
poprzedzajqcy Dziert Wyceny.

b5Y — skumulowana stopa zwrotu z Benchmarku w Okresie Od-niesienia, na Dziert Wyceny d, wyznaczana jest za
pomocq na-stepujqcego wzoru:

(Mf—py(bp+ 1)) — 1

za kazdy Dzient Wyceny od k = 1 do Dnia Wyceny d, gdzie Dzieri Wyceny k = 1 oznacza dzien przypadajqcy piec lat
przed Dniem Wyceny d, nie wczesniejszy jednak niz Dzieri Wyceny D

gdzie:
by, - dzienna stopa zwrotu z Benchmarku w Dniu Wyceny k

Wzorcem stuzqcym do oceny efektywnosci inwestycji dla Subfunduszu jest portfel inwestycyjny sktadajqcy sie z:
90% Bloomberg US Large Cap Total Return Index (Bloomberg ticker: B500T Index) + 10% WIBID ON (Bloomberg
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ticker: WIBDON Index). W przypadku zaprzestania publikacji indeksu Bloomberg US Large Cap Total Return Index,
zapasowym indeksem referencyjnym bedzie indeks Bloomberg United States Large & Mid Cap Total Return Index
(Bloomberg ticker: UST Index). W przypadku zaprzestania publikacji stawki referencyjnej WIBID ON, POLONIA
(Bloomberg ticker: PZCFPLNI Index) + 0,30% stanowic bedzie zapasowq stawke referencyjnq

- alfa maksymalna (@) to wartos¢ maksymalna z okresu ostatnich pieciu lat (Okres Odniesienia) , ustalana zgodnie
ze wzorem:

g =max{ay, ., sy} Ay,.,-4¥} O opg—3¥) EF pg—2¥) O -1}

Jest to wartos¢ réwna maksymalnej wartosci alfy przypadajqca na ostatni Dzien Wyceny roku kalendarzowego, w
ostatnich pieciu latach kalendarzowych, za okres rozpoczynajqcy sie piec lat przed Dniem Wyceny d, nie wczesniej
jednak niz w Dniu Wy-ceny D, a koriczqcy sie na ostatni Dziert Wyceny kazdego roku kalendarzowego (oznaczony
we wzorze jako Yend)

- Dziert Wyceny d - Dzient Wyceny w dniu d,

- Okres Odniesienia - okres pieciu kolejnych lat, w ktérym skumulowana stopa zwrotu z Jednostek Uczestnictwa
jest porownywana ze skumulowang stopq zwrotu z Benchmarku,

- Benchmark - wzorzec stuzqcy do oceny efektywnosci inwestycji Subfunduszu,
- Y - biezqgcy rok kalendarzowy

- Rezerwa na Wynagrodzenie Zmienne (RSFY ;) naliczona jest do Dnia Wyceny d w roku kalendarzowym, rowna
jest sumie dziennych rezerw na Wynagrodzenie Zmienne, naliczonych w kazdym Dniu Wyceny d, do ostatniego Dnia
Wyceny d w danym roku kalendarzowym, lub dnia poprzedzajqcego dzien rozpoczecia likwidacji

RSFY 4 = 2%_,RSF), — £¢_,RSFum,

od /%, gdzie /2 = 1 oznacza pierwszy Dziern Wyceny danego roku kalendarzowego, do Dnia Wyceny d w roku
kalendarzowym Y

gdzie:

RSF}, - Rezerwa Dzienna na Wynagrodzenie Zmienne na Dziert Wyceny h obliczona zgodnie z zasadami opisanymi
nizej w jej definicji,

RSFumy- Rezerwa na Wynagrodzenie Zmienne naliczona od umarzanych Jednostek Uczestnictwa na Dzieri Wyceny
h, obliczana z wykorzystaniem wzoru:

_ #Uumy_4

RSFum, = X RSFY,_4

-1
gdzie:

#JU;_, to liczba Jednostek Uczestnictwa umorzo-nych w Dniu Wyceny h-1

#JU;_4 to ogolna liczba Jednostek Uczestnictwa w Dniu Wyceny h-1

Rezerwa na Wynagrodzenie Zmienne (RSFY ) nie moze przyj-mowac wartosci ujemnych.

- Rezerwa Dzienna na Wynagrodzenie Zmienne (RSFy) ustalana w kazdym Dniu Wyceny d, w wysokosci zgodnej z
opisanymi po-nizej przypadkami w lit. a/ - e/ w zaleznosci od spetnienia wszystkich warunkéw wskazanych w danej
lit. a/ - e/ ponizej:

a/ jezeli spetnione sq tqcznie warunki:
ag;=>ag_q oraz a; >0 oraz a;>a@; oraz agz_q > Qg1
Wtedy

RSF; = TechWAN, X SF X (ag — max{a,_q,@4,0})
gdzie:
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TechWAN,; - oznacza Wartos¢ Aktywdéw Netto Subfunduszu z Dnia Wyceny d bez uwzglednienia Rezerwy na
Wynagrodzenie Zmienne

SF - oznacza stawke Wynagrodzenia Zmiennego. Maksymalna wysokos¢ SF wynosi 20%

b/ jezeli spetnione sq tqcznie warunki:

aA;=>ag_q oraz ag>0 oraz ag>ad; oraz az_q < Ag_1
wtedy

RSF; = TechWAN 4 x SF x (&g — @)

gdzie:

TechWAN,; - oznacza Wartos¢ Aktywow Netto Subfunduszu z Dnia Wyceny d bez uwzglednienia Rezerwy na
Wvynagrodzenie Zmien-ne

SF - oznacza stawke Wynagrodzenia Zmiennego. Maksymalna wysokos¢ SF wynosi 20%

c/ jezeli spetnione sq tqcznie warunki:
a;<ag_q oraz az>0 oraz ayz > a,
wtedy

RSF; = (RSFY4_; — RSFumg) x —4—%d-L

|@g-1-@ql

d/ jezeli spetnione sq warunki:

g <0 lub ay<ay; oraz RSFYy; ,>0
wtedy

RSF; = —(RSFY 4_; — RSFum,)

e/ jezeli spetnione sq warunki:

a; <0 lub a;<a@; oraz RSFY;_1=0
wtedy

RSF ;=0

2) po raz pierwszy Subfundusz nalicza rezerwe na Wynagrodzenie Zmienne w Dniu Wyceny D wskazanym w Uchwale
Towarzystwa, podjetej w sprawie Wynagrodzenia Zmiennego lub od dnia wznowienia pobierania Wynagrodzenia
Zmiennego. Dniem D jest 1 stycznia 2023 roku.

3) Fundusz wyptaca Towarzystwu Wynagrodzenie Zmienne w wysokosci zagregowanej rezerwy utworzonej na ostatni
Dziern Wyceny roku kalendarzowego , za ktory naliczane jest Wynagrodzenie Zmienne, a takze w wysokosci
zagregowanej rezerwy utworzonej na ostatni Dzien Wyceny poprzedzajqcy dzien, w ktérym Subfundusz zostanie
postawiony w stan likwidacji. Wy-nagrodzenie Zmienne wyptacane jest w terminie 15 dni odpowiednio od
zakoriczenia danego roku kalendarzowego, lub od postawienia Subfunduszu w stan likwidacji.

4) Wyptata Towarzystwu srodkéw z tytutu zagregowanej Rezerwy na Wynagrodzenie Zmienne naliczonej od
umarzanych Jednostek Uczestnictwa nastepuje w ciggu 15 dni od zakoriczenia miesigca, w ktérym nastgpito
odkupienie Jednostek Uczestnictwa Subfunduszu.

5) Towarzystwo moze podejmowac decyzje o zawieszaniu lub wznawianiu pobierania Wynagrodzenia Zmiennego. W
takim przypadku Wynagrodzenie Zmienne naliczane jest proporcjonalnie za dany okres od momentu podjecia
decyzji przez Towarzystwo.
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6) Ponizej zaprezentowano przyktadowy sposob obliczania Wynagrodzenia Zmiennego. Przyktad pokazuje sposob
ustalania wynagrodzenia w kazdym z pierwszych lat kalendarzowych od momentu wprowadzenia Wynagrodzenia
Zmiennego. Wyliczenia zaprezentowano w postaci tabeli oraz w postaci wykresu. Opis zatozen przedstawiono pod

Wynik I¥ [%]przy | Wynik 5Y [%] przy
Wartosé Wartosé Wynik 1¥ [%] pray i [Wyniksy (%lpray iu braku ’a':‘e””f "’:?‘”""
A . " ; o pobierania pohierania
braku zaWynik 22 Wyniki
fed n:““‘ .W" Jed H'D“kl ey v v Aifa Po‘dsiamfa Wynagrodzenia za | Wynagrodzeniaza
astoieniu zalozeniu naliczania " - )
Rk braku pobrania y ia| 2aWyniki [3] Wynii Wyniki opis
Wynagrodzenia | Wynagrodzenia zawyniki
zaWynik aWynik Alfa Benchmark| Alfa Subfundusz Subfundusz
[start| 100,00 100,00
W Okresie Odnie i jest powyiej Pobierane jest
1 10500 104,40 35,00% 200% 3,00% 5,00% 2,00% 3,00% 0,00% 3,00% 0,60% 4,40% 4.40% e 23 Wyniki w wysokosci 20% nadwyzki ponad benchmark
W Okresie Odriesienia wynik Subfunduszu jest pawyzej benchmarku. Pobierane jest
\wynagrodzenie ZEWVI’VIKIWWVSOKEELI 20% nadwyzki ponad benchmark (tj. alfy) w
2 11025 107,88 5,00% -300% |800%| 1025% -1,06% |11,31%| 3,00% 831% 1,66% 3,34% 7,98% lcatym Okresie Odniesi i o artodé alf
|skrystalizowane] w trakcie trwajacego Okresu Odniesienia, o ile roznica tajest
dodatnia.
W Okresie Odnie i £C alfy nie przekrocz sci alfy
3 11576 13,28 5,00% 700% |-200%| 1578% 5E7% | 990%| 1131% 0,00% 0,00% 5,00% 13,49% 7 wtrakeie Okresu Odniesienia. Nie jest pobierane Wynagrodzerie
lzaWyniki
W Okrasie Odnie i & aify nie przekrocr i alty
4 121,55 11894 5,00% 600% [-100%| 2155% 12,22% |933%| 11,31% 0,00% 0,00% 5,00% 19,28% i w trakcie Okresu O ienia. Nie jest pobierane Wynagrodzenie
lzaWyniki.
W Okresie Odnie i £C alfy nie przekrocz sci alfy
5 117,90 115,37 -3,00% 500 |200| 17903 661% 11,308 11,31% 0,00% 0,00% -3,00% 15,63% i w trakcie Okresu Odniesienia. Nie jest pobierane Wynagrodzenie
lzaWyniki
W Okresie Odnit i lestpowyze] . Pobierane jest|
wynagrodzenie zawvr\lklwwvsﬁk:scl 20% nadwyzki ponad benchmark (1] alfy) w
6 123,80 120,91 5,00% 100% |400%| 17.90% 556% |1238% 1131% 1,03% 02% 479% 16,03% lcatym Okresie Odni o wartosé alfy
|skrystalzowane;j w trakcie trwajacego Okresu Odniesienia, o ile roznica tajest
dodatnia.
W Okresie Odnie i £C alfy nie przekrocz sci alfy
7 12999 126,95 5,00% 3,00% 2,00% 17,90% 12,09% 5.81% 12.34% 0,00% 0,00% 5,00% 17,70% I W trakcie Okresu O ienia. Nie jest pobierane Wynagrodzenie
lzaWyniki
W Okresie Odriesieni & alfy nie przekrocr &i j alfy
8 136,49 133,30 5,00% 5,00% 0,00% 17,50% 10,00% 7.91% 12.34% 0,00% 0,00% 5,00% 17,70% i wi trakcie Okresu O ienia. Nie jest pobierane Wynagrodzenie
|28 Wyniki.
14,00%
9,
11 319% 12,34% 12,34%
12,34%
11,31% 11,31% 11,31%
11 31%
11,30%
7,91%
7,00%
5,81%
5,00% 5,00% 5,00% 5,00%
3,00%
1,00%
0,00%
0,00%
_ o,
3,00% -3,00%
-5,00%
-7,00%
pierwszy rok drugi rok trzeci rok czwarty rok piaty rok szosty rok siodmy rok osmy rok
TAK TAK NIE NIE NIE TAK NIE NIE
m Subfundusz Benchmark ==Alfa maksymalna *) ==Alfa TAK Wynagrodzenie za wynik jest pobierane NIE Wynagrodzenie za wynik nie jest pobierane

*) Alfa to nadwyzka wyniku Subfunduszu ponad Benchmark w Okresie Odniesienia. Alfa maksymalna to warto$¢ réwna maksymalnej wartosci Alfy

przypadajgca na ostatni Dziert Wyceny roku kalendarzowego, w ostatnich pieciu latach kalendarzowych, za okres rozpoczynajacy sie pieé lat przed

Dniem Wyceny d, nie wczesniej jednak niz w Dniu Wyceny D, a korficzgcy sig na ostatni Dziert Wyceny kazdego roku kalendarzowego (oznaczony we

wzorze jako Yend).
Towarzystwo otrzyma wynagrodzenie dwojakiego rodzaju: (1) za zarzqdzanie, obliczane jako procent wartosci
aktywow netto w skali roku niezaleznie od wynikow oraz (2) za wyniki inwestycyjne Subfunduszu, uzaleznione od

zrealizowanych wynikéw w odniesieniu do benchmarku (dalej: Wynagrodzenie Zmienne).

a) Wynagrodzenie Zmienne jest naliczane i wyptacane wyltqcznie wtedy, gdy stopa zwrotu z danej kategorii
Jednostek Uczestnictwa przewyzsza stope zwrotu z benchmarku okreslonego dla danego subfunduszu w Okresie
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Odniesienia. Nadwyzke te okresla sie pojeciem alfa.

b) Okres Odniesienia to docelowo okres pieciu kolejnych lat, w ktérym skumulowana stopa zwrotu z Jednostek
Uczestnictwa danej kategorii jest poréownywana ze skumulowangq stopq zwrotu z benchmarku.

¢) Wynagrodzenie Zmienne jest naliczane niezaleznie dla kazdej kategorii Jednostek Uczestnictwa. Maksymalna
stawka Wynagrodzenia Zmiennego dla kazdej z kategorii Jednostek Uczestnictwa, wynosi 20% (dwadziescia
procent) nadwyzki ponad benchmark. W odniesieniu do poszczegdlnych kategorii Jednostek Uczestnictwa
Towarzystwo moze pobiera¢ Wynagrodzenie Zmienne, ustalone wedtug nizszych stawek, niz maksymalna stawka
okreslona w zdaniu poprzednim lub okresowo zaniecha¢ jego pobierania.

d) Naliczenie i wyptata Wynagrodzenia Zmiennego okreslane jest dalej pojeciem rocznej krystalizacji i nastepuje w
okresach rocznych, odpowiadajacych latom kalendarzowym, wedtug stanu na koniec kazdego roku kalendarzowego,
o ile rezerwa na Wynagrodzenie Zmienne jest wieksza od zera. Czes¢ rezerwy na Wynagrodzenie Zmienne,
proporcjonalna do liczby Jednostek Uczestnictwa danej kategorii, umorzonych na zgdanie Uczestnikow, jest
przeksiegowywana kazdego Dnia Wyceny w zobowiqzania Subfunduszu i wyptacana miesiecznie, niezaleznie od
krystalizacji rocznej. Dla uczestnika, ktory umarza jednostki uczestnictwa nie jest to dodatkowy koszt, poniewaz
rezerwa na to wynagrodzenie jest juz ujeta w wartosci aktywdw netto na jednostke uczestnictwa. Model naliczania
Wynagrodzenia Zmiennego stosowany bedzie od Dnia Wyceny D, wskazanego w Uchwale Towarzystwa podjetej w
sprawie Wynagrodzenia Zmiennego. Pierwsza roczna krystalizacja nastepuje na ostatni Dzient Wyceny przypadajacy
w roku kalendarzowym, w ktorym rozpocznie sie stosowanie modelu naliczania (w odniesieniu do Dnia Wyceny D),
a pierwszy petny piecioletni okres odniesienia koriczy sie w ostatnim Dniu Wyceny przypadajqcym na koniec pigtego
roku kalendarzowego od momentu wdrozenia modelu naliczania Wynagrodzenia Zmiennego. Nastepnie piecioletni
okres odniesienia staje sie okresem ruchomym, wyznaczanym kroczqco, tj. od ostatniego Dnia Wyceny, piec¢ lat
wstecz, przy czym dla ostatniego Dnia Wyceny w danym roku, przyjmuje sie do wyliczen ostatni Dzieri Wyceny w
roku piec¢ lat wstecz. W przypadku tqczenia Subfunduszu z innym subfunduszem albo likwidacji Subfunduszu,
Wynagrodzenie Zmienne bedzie naliczone i pobrane odpowiednio w Dniu Wyceny przypadajgcym na dzien
potgczenia Subfunduszu z innym subfunduszem albo na dzien likwidacji Subfunduszu.

e) Rezerwa na Wynagrodzenie Zmienne inwestycyjne jest naliczana kazdego Dnia Wyceny, w stosunku do dziennej
zmiany alfy pod warunkiem, ze zmiana alfy jest dodatnia w danym Dniu Wyceny oraz pokryta jest ujemna alfa z
lat poprzednich w okresie odniesienia. Jezeli zmiana alfy jest ujemna w danym Dniu Wyceny, dotychczas naliczona
rezerwa na Wynagrodzenie Zmienne Subfunduszu jest rozwiqzywana proporcjonalnie do spadku alfy (minimum
rezerwy to 0). Rezerwa na Wynagrodzenie Zmienne Subfunduszu nie jest naliczana dwukrotnie za ten sam poziom
alfy w okresie odniesienia.

f) Szczegbtowe zasady naliczania rezerwy na pokrycie Wynagrodzenia Zmiennego, w tym wykorzystywane wzory
opisano w Czesci Il w Rozdziale | w art. 6 ust. 5a statutu Funduszu.

g) Uczestnik winien zwrocic szczegdlng uwage no to, ze wyptata Wynagrodzenia Zmiennego moze nastqgpic¢ rowniez
w przypadku, gdy stopa zwrotu z Subfunduszu w okresie odniesienia lub w danym roku kalendarzowym jest ujemna,
lecz wyzsza od stopy zwrotu benchmarku.

h) Wzorcem stuzgcym do oceny efektywnosci inwestycji dla Subfunduszu jest portfel inwestycyjny sktadajqcy sie z:
90% Bloomberg US Large Cap Total Return Index + 10% WIBID ON.”

24) W Rozdziale Il pkt 3.8.5.4. otrzymuje brzmienie:

,»3.8.5.4.Wskazanie optaty zmiennej, bedqcej czesciq wynagrodzenia Towarzystwa za zarzqdzanie, ktorej wysokosc
jest uzalezniona od wynikéow Subfunduszu

Towarzystwu przystuguje prawo pobierania Wynagrodzenia Zmiennego uzaleznionego od wynikéw zarzqdzania
Subfunduszem przez Towarzystwo, na zasadach wskazanych w pkt 1)-6):

1) Wynagrodzenie Zmienne jest naliczane i wyptacane wytqcznie, gdy stopa zwrotu z Jednostek Uczestnictwa
przewyzsza stope zwrotu z Benchmarku w Okresie Odniesienia. Nadwyzke te okresla sie pojeciem alfa.

Rezerwa na Wynagrodzenie Zmienne jest naliczana w kazdym Dniu Wyceny, w stosunku do dziennej zmiany alfy
pod warunkiem, ze zmiana jest dodatnia oraz ze pokryta jest ujemna alfa z poprzednich lat w Okresie Odniesienia.

Jezeli zmiana alfy jest ujemna, dotychczas naliczona rezerwa na Wynagrodzenie Zmienne jest rozwiqzywana w
tym Dniu Wyceny proporcjonalnie do spadku alfy.
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Rezerwa na Wynagrodzenie Zmienne nie jest naliczana dwukrotnie za ten sam poziom alfy w Okresie Odniesienia
i nie przyjmuje wartosci ujemnych.

Naliczenie i wyptata (okreslana dalej pojeciem rocznej krystalizacji) Wynagrodzenia Zmiennego nastepuje wedtug
stanu na ostatni Dzieri Wyceny kazdego roku kalendarzowego, o ile rezerwa na Wynagrodzenie Zmienne jest
wieksza od zera. Jednakze czes¢ rezerwy na Wynagrodzenie Zmienne, proporcjonalna do liczby Jednostek
Uczestnictwa, umorzonych na zqdanie Uczestnikéw, jest przeksiegowywana kazdego Dnia Wyceny w zobowiqgzania
Subfunduszu i wyptacana miesiecznie, niezaleznie od rocznej krystalizacji. Decyzjq Towarzystwa naliczenie i pobor
wynagrodzenia zmiennego od danego umorzenia moze zostac¢ wstrzymany.

Wyptata Wynagrodzenia Zmiennego nastepuje rowniez w przypadku, gdy stopa zwrotu z Subfunduszu w Okresie
Odhniesienia lub w danym roku kalendarzowym jest ujemna.

Model naliczania Wynagrodzenia Zmiennego stosowany bedzie od Dnia Wyceny D, wskazanego w Uchwale
Towarzystwa podjetej w sprawie Wynagrodzenia Zmiennego. Dniem D jest 1 stycznia 2023 roku.

Pierwsza roczna krystalizacja nastepuje na ostatni Dzien Wyceny przypadajqcy w 2023 roku (w odniesieniu do Dnia
Wyceny D), a pierwszy petny piecioletni Okres Odniesienia koriczy sie w ostatnim Dniu Wyceny przypadajqgcym w
2027 roku.

Do ostatniego Dnia Wyceny w 2027 roku dla ustalenia Okresu Odniesienia na potrzeby obliczenia rezerwy na
Wynagrodzenie Zmienne, stosuje sie najdtuzszy dostepny okres rozpoczynajqcy sie w Dniu Wyceny D.

Wzory i zmienne wykorzystywane do obliczeri:

- alfa w Dniu Wyceny d (ay) - réznica miedzy skumulowang stopq zwrotu z Jednostek Uczestnictwa w Okresie
Odniesienia, przed naliczeniem dziennej rezerwy na Wynagrodzenie Zmienne w Dniu Wyceny d, a skumulowanq
stopg zwrotu z Benchmarku w Okresie Odniesienia, na dany Dziert Wyceny d, obliczona zgodnie ze wzorem:

ag =1y — b3
gdzie:

Y - skumulowana stopa zwrotu z Jednostek Uczestnictwa w Okresie Odniesienia, przed naliczeniem Rezerwy
Dziennej na Wynagrodzenie Zmienne (RSF,), na Dzieri Wyceny d, wyznaczana jest za pomocq wzoru:

TechWANJU,

-1
WANJU _cy pries wyceny D)

gdzie:

TechWANJU,; - oznacza Wartos¢ Aktywow Netto Subfunduszu przy-padajgcq na Jednostke Uczestnictwa
Subfunduszu z Dnia Wyceny d bez uwzglednienia rezerwy na Wynagrodzenie Zmienne

WANJU 4 sy pzies wycenypy - OZnacza Wartos¢ Aktywow Netto Subfunduszu przypadajqcq na Jednostke
Uczestnictwa Subfunduszu na dzien przypadajqcy na piec lat przed Dniem Wyceny d-1 , jednak nie wczesniej niz w
Dniu Wyceny D. W przypadku, gdy ten dzien jest dniem, w ktorym nie odbywata sie wycena, bedzie to najblizszy
poprzedzajqcy Dziert Wyceny.

b5Y — skumulowana stopa zwrotu z Benchmarku w Okresie Od-niesienia, na Dziert Wyceny d, wyznaczana jest za
pomocq na-stepujqcego wzoru:

(M (b +1)) -1

za kazdy Dzien Wyceny od k = 1 do Dnia Wyceny d, gdzie Dziert Wyceny k = 1 oznacza dzien przypadajqcy piec lat
przed Dniem Wyceny d, nie wczesniejszy jednak niz Dzieri Wyceny D

gdzie:
by, - dzienna stopa zwrotu z Benchmarku w Dniu Wyceny k

Wzorcem stuzqcym do oceny efektywnosci inwestycji dla Subfunduszu jest portfel inwestycyjny sktadajqcy sie z:
100% indeks Treasury Bond Spot Poland (Bloomberg ticker: TBSP Index). W przypadku zaprzestania publikacji
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indeksu Treasury Bond Spot Poland, WIBOR 1Y (Bloomberg ticker: WIBR1Y Index) stanowi¢ bedzie zapasowq stawke
referencyjng

- alfa maksymalna (@&4) to wartos¢ maksymalna z okresu ostatnich pieciu lat (Okres Odniesienia) , ustalana zgodnie
ze wzorem:

g =max{ay, ., sy} Ay,.,-4¥} O opg—3¥) EF pg—2¥) O -1}

Jest to wartos¢ réwna maksymalnej wartosci alfy przypadajqca na ostatni Dzien Wyceny roku kalendarzowego, w
ostatnich pieciu latach kalendarzowych, za okres rozpoczynajacy sie piec lat przed Dniem Wyceny d, nie wczesniej
jednak niz w Dniu Wy-ceny D, a koriczqcy sie na ostatni Dziert Wyceny kazdego roku kalendarzowego (oznaczony
we wzorze jako Yend)

- Dzient Wyceny d - Dzieri Wyceny w dniu d,

- Okres Odniesienia - okres pieciu kolejnych lat, w ktorym skumulowana stopa zwrotu z Jednostek Uczestnictwa
jest porownywana ze skumulowang stopq zwrotu z Benchmarku,

- Benchmark - wzorzec stuzqcy do oceny efektywnosci inwestycji Subfunduszu,
- Y - biezqgcy rok kalendarzowy

- Rezerwa na Wynagrodzenie Zmienne (RSFY ;) naliczona jest do Dnia Wyceny d w roku kalendarzowym, rowna
jest sumie dziennych rezerw na Wynagrodzenie Zmienne, naliczonych w kazdym Dniu Wyceny d, do ostatniego Dnia
Wyceny d w danym roku kalendarzowym, lub dnia poprzedzajqcego dzien rozpoczecia likwidacji

RSFY, = X}_,RSF), — Z¢_,RSFum,,

od /4, gdzie £ = 1 oznacza pierwszy Dziern Wyceny danego roku kalendarzowego, do Dnia Wyceny d w roku
kalendarzowym Y

gdzie:

RSF}, - Rezerwa Dzienna na Wynagrodzenie Zmienne na Dziert Wyceny h obliczona zgodnie z zasadami opisanymi
nizej w jej definicji,

RSFumy- Rezerwa na Wynagrodzenie Zmienne naliczona od umarzanych Jednostek Uczestnictwa na Dzieri Wyceny
h, obliczana z wykorzystaniem wzoru:

RSFum,, = % X RSFY;_,

gdzie:

#JU;_, to liczba Jednostek Uczestnictwa umorzo-nych w Dniu Wyceny h-1

#JU;_4 to ogolna liczba Jednostek Uczestnictwa w Dniu Wyceny h-1

Rezerwa na Wynagrodzenie Zmienne (RSFY ) nie moze przyj-mowac wartosci ujemnych.

- Rezerwa Dzienna na Wynagrodzenie Zmienne (RSFy) ustalana w kazdym Dniu Wyceny d, w wysokosci zgodnej z
opisanymi po-nizej przypadkami w lit. a/ - e/ w zaleznosci od spetnienia wszystkich warunkéw wskazanych w danej
lit. a/ - e/ ponizej:

a/ jezeli spetnione sq tqcznie warunki:

ag;=>ag_q oraz a; >0 oraz a;>a@; oraz agz_q > Qg1
Wtedy

RSF; = TechWAN, X SF x (ag — max{a,_q,@4,0})

gdzie:

TechWAN,; - oznacza Wartos¢ Aktywow Netto Subfunduszu z Dnia Wyceny d bez uwzglednienia Rezerwy na
Wynagrodzenie Zmienne
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SF - oznacza stawke Wynagrodzenia Zmiennego. Maksymalna wysokos¢ SF wynosi 20%

b/ jezeli spetnione sq tqgcznie warunki:

ag=>ag 1 oraz ag >0 oraz ag> @y oraz ayg 1 < Qg1
wtedy

RSF; = TechWAN 4 x SF x (&g — @)

gdzie:

TechWAN,; - oznacza Wartos¢ Aktywow Netto Subfunduszu z Dnia Wyceny d bez uwzglednienia Rezerwy na
Wvynagrodzenie Zmien-ne

SF - oznacza stawke Wynagrodzenia Zmiennego. Maksymalna wysokos¢ SF wynosi 20%

¢/ jezeli spetnione sq tqcznie warunki:
a;<ag_q oraz az>0 oraz a; > a,
wtedy

RSF; = (RSFY4_; — RSFumg) x —4—%d-L

|@g-1-@ql

d/ jezeli spetnione sq warunki:

g <0 lub a;<@; oraz RSFY;_1>0
wtedy

RSF; = —(RSFY 4_; — RSFum,)

e/ jezeli spetnione sq warunki:

a; <0 lub a;<a@; oraz RSFY;_1=0
wtedy

RSF ;=0

2) po raz pierwszy Subfundusz nalicza rezerwe na Wynagrodzenie Zmienne w Dniu Wyceny D wskazanym w Uchwale
Towarzystwa, podjetej w sprawie Wynagrodzenia Zmiennego lub od dnia wznowienia pobierania Wynagrodzenia
Zmiennego. Dniem D jest 1 stycznia 2023 roku.

3) Fundusz wyptaca Towarzystwu Wynagrodzenie Zmienne w wysokosci zagregowanej rezerwy utworzonej na
ostatni Dzieri Wyceny roku kalendarzowego, za ktéry naliczane jest Wynagrodzenie Zmienne, a takze w wysokosci
zagregowanej rezerwy utworzonej na ostatni Dzien Wyceny poprzedzajqcy dzien, w ktérym Subfundusz zostanie
postawiony w stan likwidacji. Wynagrodzenie Zmienne wyptacane jest w terminie 15 dni odpowiednio od
zakoriczenia danego roku kalendarzowego, lub od postawienia Subfunduszu w stan likwidacji.

4) Wyptata Towarzystwu srodkow z tytutu zagregowanej Rezerwy na Wynagrodzenie Zmienne naliczonej od
umarzanych Jednostek Uczestnictwa nastepuje w ciggu 15 dni od zakoriczenia miesigca, w ktdrym nastgpito
odkupienie Jednostek Uczestnictwa Subfunduszu.

5) Towarzystwo moze podejmowac decyzje o zawieszaniu lub wznawianiu pobierania Wynagrodzenia Zmiennego.
W takim przypadku Wynagrodzenie Zmienne naliczane jest proporcjonalnie za dany okres od momentu podjecia
decyzji przez Towarzystwo.

6) Ponizej zaprezentowano przyktadowy sposob obliczania Wynagrodzenia Zmiennego. Przyktad pokazuje sposob
ustalania wynagrodzenia w kazdym z pierwszych lat kalendarzowych od momentu wprowadzenia Wynagrodzenia
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Zmiennego. Wyliczenia zaprezentowano w postaci tabeli oraz w postaci wykresu. Opis zatozer przedstawiono pod

Wynik 1¥ [%] przy | Wynik 5Y [3] przy
Wartos Wartos¢ Wynik 1¥ [%] przy zatozeniu [Wynik 5Y [%]przy zato zeniu braku m:lem? la::uen H.‘
; . aolorenis ‘ o pobieranis obierania
Jednostki Jednostki braku Wy zaWyniki ¥ 2aWyniki Podstar " "
H.DS \.D’l\’ n:)s e v v Alfa i stewa ‘Wynagrodzenia za | Wynagrodzeniaza
salozenis | zolozeni naliczania e ” ‘
Rok braku pobrania 5 zaWyniki [%] Wynikd Wynikd Opis
Wynagrodzenia | Wynagrodzenia zawyniki
a3 Wynik za Wynik Alfa Benchmark| Alfa Subfundusz Subfundusz
| Seart 100,00 100,00
W Okresie Odniesieni: i J jest powyzej 1. Pobierane jest|
! 10500 10440 5,00% 200% 300%| 500 200% [ 300%) 0008 3.00% 0.80% 440% 4.40% anagrnmenlezanmklwwvsokus(llﬂ% nadwyzki ponad benchmark
|W O kresie Odniesi I jest powyiej u. Pobierane jest
wynagrodzenie zawvnlklw wysokosci 20% nadwyiki panad benchmark [t alfy) w
2 110,25 107,88 5,00% -300% |B00%| 1025% -108% (11,31  3.00% 831% 1,66% 3,325 7,985 \catym O kresie Odni nej o warto$t alf
|skrystalizowanej w trakcie trwajacego Okresu O dniesienia, o ile roznica tajest
dodatnia.
W Okresie Odniesieni & alfy nie przekrocz i alfy
3 115,76 113,28 5,00% 7,00% |-200%| 1576% s587% | 990% | 11,31% 0,00% 0,00% 5,00% 13,49% Iskry w trakcie Okresu Odniesienia. Nie jest pobierane Wynagrodzenie
zaWyniki
W Okresie Odniesieni & alfy nie przekroczy alfy
2 121,55 118,94 5,00% 600%  [-100%| 2155% 12,22% |[933%| 11,31% 0,00% 0,00% 5,00% 19,28% w trakcie Okresu Odniesienia. Nie jest pobierane Wynagrodzenie
& alfy nie przekroczy & alfy
5 117,90 15,37 -3,00% -500% |200%| 1790% 661% |1130%| 1131% 0,00% 0,00% -3,00% 15,63% wi trakeie Okresu Odniesienia. Nie jest pobierane Wynagrodzenie
W Okresie Odniesieni:  jest powyze] 1. Pobierane jest|
wynagrodzenia zaw yniki w wysokoks] 20% nadyzki poniad benchmark (1. sity) w
6 123,80 120,91 5,00% 1,00% 4,00% 17,90% 5,56% 12386 10.31% 1,03% 0,2% 479% 16,03% |catym O kresie Odniesie i onej o wartost alfy
|skrystalizowane] w trakcie trwajacego O kresu Odniesienia, o ile roznicatajest
dodatnia.
W O kresie Odniesieni & alfy nie przekroczy alfy
7 12999 126,95 5,00% 3,00% 2,00% 17,90% 12,09% 581% 12.34% 0,00% 0,00% 5,00% 17,70% |skry w trakcie Okresu Odniesienia. Nie jest pobierane Wynagrodzenie
lzaWyniki
\W O kresie Odniesienis S alfy nie przekrocz: i alfy
8 13649 133,30 5,00% 5,00% 0,00% 17,90% 10,00% 791% 12.34% 0,00% 0,00% 5,00% 17,70% |skry i w trakcie Okresu Odniesienia. Nie jest pobierane Wynagrodzenie
lzaWyniki
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TAK TAK NIE NIE NIE TAK NIE NIE

mm Subfundusz

Benchmark ==Alfa maksymalna *) == Alfa TAK Wynagrodzenie za wynik jest pobierane NIE Wynagrodzenie za wynik nie jest pobierane

*) Alfa to nadwyzka wyniku Subfunduszu ponad Benchmark w Okresie Odniesienia. Alfa maksymalna to wartos¢ rowna maksymalnej wartosci Alfy
przypadajgca na ostatni Dzieri Wyceny roku kalendarzowego, w ostatnich pigciu latach kalendarzowych, za okres rozpoczynajacy sie piec lat przed
Dniem Wyceny d, nie wezesniej jednak niz w Dniu Wyceny D, a koriczacy sie na ostatni Dzien Wyceny kazdego roku kalendarzowego (oznaczony we

wzorze jako Yend).

Towarzystwo otrzyma wynagrodzenie dwojakiego rodzaju: (1) za zarzqdzanie, obliczane jako procent wartosci
aktywow netto w skali roku niezaleznie od wynikow oraz (2) za wyniki inwestycyjne Subfunduszu, uzaleznione od
zrealizowanych wynikow w odniesieniu do benchmarku (dalej: Wynagrodzenie Zmienne).

a) Wynagrodzenie Zmienne jest naliczane i wyptacane wytqcznie wtedy, gdy stopa zwrotu z danej kategorii
Jednostek Uczestnictwa przewyzsza stope zwrotu z benchmarku okreslonego dla danego subfunduszu w Okresie
Odniesienia. Nadwyzke te okresla sie pojeciem alfa.

b) Okres Odniesienia to docelowo okres pieciu kolejnych lat, w ktorym skumulowana stopa zwrotu z Jednostek
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Uczestnictwa danej kategorii jest porownywana ze skumulowangq stopq zwrotu z benchmarku.

¢) Wynagrodzenie Zmienne jest naliczane niezaleznie dla kazdej kategorii Jednostek Uczestnictwa. Maksymalna
stawka Wynagrodzenia Zmiennego dla kazdej z kategorii Jednostek Uczestnictwa, wynosi 20% (dwadziescia
procent) nadwyzki ponad benchmark. W odniesieniu do poszczegdlnych kategorii Jednostek Uczestnictwa
Towarzystwo moze pobiera¢ Wynagrodzenie Zmienne, ustalone wedtug nizszych stawek, niz maksymalna stawka
okreslona w zdaniu poprzednim lub okresowo zaniechac jego pobierania.

d) Naliczenie i wyptata Wynagrodzenia Zmiennego okreslane jest dalej pojeciem rocznej krystalizacji i nastepuje
w okresach rocznych, odpowiadajqcych latom kalendarzowym, wedtug stanu na koniec kazdego roku
kalendarzowego, o ile rezerwa na Wynagrodzenie Zmienne jest wieksza od zera. Czes¢ rezerwy na Wynagrodzenie
Zmienne, proporcjonalna do liczby Jednostek Uczestnictwa danej kategorii, umorzonych na zqdanie Uczestnikow,
jest przeksiegowywana kazdego Dnia Wyceny w zobowiqzania Subfunduszu i wyptacana miesigcznie, niezaleznie od
krystalizacji rocznej. Dla uczestnika, ktory umarza jednostki uczestnictwa nie jest to dodatkowy koszt, poniewaz
rezerwa na to wynagrodzenie jest juz ujeta w wartosci aktywow netto na jednostke uczestnictwa. Model naliczania
Wynagrodzenia Zmiennego stosowany bedzie od Dnia Wyceny D, wskazanego w Uchwale Towarzystwa podjetej w
sprawie Wynagrodzenia Zmiennego. Pierwsza roczna krystalizacja nastepuje na ostatni Dzier Wyceny przypadajqcy
w roku kalendarzowym, w ktorym rozpocznie sie stosowanie modelu naliczania (w odniesieniu do Dnia Wyceny D),
a pierwszy petny piecioletni okres odniesienia koriczy sie w ostatnim Dniu Wyceny przypadajqcym na koniec pigtego
roku kalendarzowego od momentu wdrozenia modelu naliczania Wynagrodzenia Zmiennego. Nastepnie piecioletni
okres odniesienia staje sie okresem ruchomym, wyznaczanym kroczqco, tj. od ostatniego Dnia Wyceny, piec¢ lat
wstecz, przy czym dla ostatniego Dnia Wyceny w danym roku, przyjmuje sie do wyliczen ostatni Dziert Wyceny w
roku piec¢ lat wstecz. W przypadku tqczenia Subfunduszu z innym subfunduszem albo likwidacji Subfunduszu,
Wynagrodzenie Zmienne bedzie naliczone i pobrane odpowiednio w Dniu Wyceny przypadajqcym na dzien
potgczenia Subfunduszu z innym subfunduszem albo na dzien likwidacji Subfunduszu.

e) Rezerwa na Wynagrodzenie Zmienne inwestycyjne jest naliczana kazdego Dnia Wyceny, w stosunku do dziennej
zmiany alfy pod warunkiem, ze zmiana alfy jest dodatnia w danym Dniu Wyceny oraz pokryta jest ujemna alfa z
lat poprzednich w okresie odniesienia. Jezeli zmiana alfy jest ujemna w danym Dniu Wyceny, dotychczas naliczona
rezerwa na Wynagrodzenie Zmienne Subfunduszu jest rozwiqgzywana proporcjonalnie do spadku alfy (minimum
rezerwy to 0). Rezerwa na Wynagrodzenie Zmienne Subfunduszu nie jest naliczana dwukrotnie za ten sam poziom
alfy w okresie odniesienia.

f) Szczegdbtowe zasady naliczania rezerwy na pokrycie Wynagrodzenia Zmiennego, w tym wykorzystywane wzory
opisano w Czesci Il w Rozdziale | w art. 6 ust. 5a statutu Funduszu.

g) Uczestnik winien zwrocic szczegdlng uwage no to, ze wyptata Wynagrodzenia Zmiennego moze nastgpi¢ rowniez
w przypadku, gdy stopa zwrotu z Subfunduszu w okresie odniesienia lub w danym roku kalendarzowym jest ujemna,
lecz wyzZsza od stopy zwrotu benchmarku.

h) Wzorcem stuzqgcym do oceny efektywnosci inwestycji w Subfundusz jest portfel inwestycyjny sktadajqcy sie z:
100% Warsaw Stock Exchange Treasury Bond Spot Poland Index.”

25) W Rozdziale Il pkt 3.8.6.3. otrzymuje brzmienie:

,»3.8.6.3. Okreslenie wzorca stuzgcego do oceny efektywnosci inwestycji w Jednostki Uczestnictwa
odzwierciedlajgcego zachowanie sie zmiennych rynkowych najlepiej oddajqcych cel i polityke inwestycyjng
Subfunduszu, zwanego dalej: ,,wzorcem” (benchmark) wraz z informacjq o dokonanych zmianach wzorca, jesli
takie miaty miejsce

Od dnia 1 stycznia 2023 r. wzorcem stuzqcym do oceny efektywnosci inwestycji w Subfundusz jest portfel
inwestycyjny sktadajqcy sie z: 100% Warsaw Stock Exchange Treasury Bond Spot Poland Index

Wzorzec jest opracowywany przez administratora wpisanego do rejestru, o ktorym mowa w art. 36 rozporzqdzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/ 1011 z dnia 8 czerwca 2016 r. w sprawie indeksow stosowanych jako
wskazniki referencyjne w instrumentach finansowych i umowach finansowych lub do pomiaru wynikéw funduszy
inwestycyjnych i zmieniajqcego dyrektywy 2008/48/WE i 2014/ 17/UE oraz rozporzqdzenie (UE) 596/2014 (Dz. Urz.
UE L 171 z 29.06.2016, ,Rozporzqdzenie 2016/1011”). Towarzystwo posiada procedure zmiany wskaznikéw
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referencyjnych na wypadek istotnych zmian lub zaprzestania opracowywania wzorca, stanowiqcq plan, o ktorym
mowa w art. 28 ust. 2 Rozporzqdzenia 2016/ 1011.

Do dnia 31 grudnia 2022 r. wtqcznie wzorcem stuzqcym do oceny efektywnosci inwestycji w Subfundusz byt Treasury
BondSpot Poland Index (TBSP Index).”

26) W Rozdziale VI pkt 2 otrzymuje brzmienie:

»2. Miejsca, w ktorych zostanie udostepniony KID, Prospekt, roczne i pétroczne sprawozdania finansowe Funduszu w
tym potgczone sprawozdanie Funduszu z wydzielonymi Subfunduszami oraz sprawozdania jednostkowe
Subfunduszy

KID, Prospekt wraz z aktualnymi informacjami o zmianach w tym Prospekcie, roczne i pétroczne potqczone
sprawozdanie finansowe Funduszu z wydzielonymi Subfunduszami oraz sprawozdania jednostkowe Subfunduszy
dostepne bedq na stronie internetowej www.noblefunds.pl.

Na zgdanie Inwestora lub Uczestnika Towarzystwo doreczy mu bezptatnie na papierze KID, Prospekt wraz z
aktualnymi informacjami o zmianach w tym Prospekcie, roczne i pétroczne potqczone sprawozdanie finansowe
Funduszu z wydzielonymi Subfunduszami oraz sprawozdania jednostkowe Subfunduszy. O ile inaczej nie wskazano
w Zqdaniu, dokumenty na papierze sq przesytane Uczestnikowi na jego adres korespondencyjny wpisany do Rejestru
Uczestnikdéw.

KID dostepne bedq takze u Dystrybutordw i w siedzibie Towarzystwa w Warszawie, ul. Rondo Ignacego Daszyriskiego
2C.”

27) W Rozdziale VI pkt 13 otrzymuje brzmienie:

,»Niniejszy Prospekt sporzqdzony zostat w Warszawie, w dniu 11 pazdziernika 2006 r.
Prospekt byt aktualizowany: w dniu 30 pazdziernika 2006 r., w dniu 1 grudnia 2006 r., w dniu 15 maja 2007 r., w
dniu 12 lipca 2007 r,. w dniu 6 grudnia 2007 r., w dniu 30 maja 2008 r., w dniu 23 czerwca 2008 r.
w dniu 12 marca 2009 r., w dniu 28 maja 2009 r., w dniu 22 czerwca 2009 r., w dniu 30 lipca 2009 r., w dniu 4
wrzesnia 2009 r., w dniu 20 stycznia 2010 r., w dniu 20 kwietnia 2010 r., dniu 31 maja 2010 r. dniu 9 lipca 2010
r., wdniu 11 sierpnia 2010 r., w dniu 19 pazdziernika 2010 r., w dniu 31 maja 2011 r., w dniu 22 lipca 2011 r., w
dniu 31 sierpnia 2011 r., w dniu 18 paZzdziernika 2011 r., w dniu 30 listopada 2011 r., w dniu 22 lutego 2012 r., w
dniu 28 maja 2012 r., w dniu 11 lipca 2012 r., w dniu 14 grudnia 2012 r., w dniu 30 kwietnia 2013 r. oraz, w dniu
31 maja 2013 r., w dniu 31 lipca 2013 r., w dniu 1 pazdziernika 2013 r., w dniu 31 pazdziernika 2013 r., w dniu 31
stycznia 2014 r., w dniu 22 kwietnia 2014 r., w dniu 30 kwietnia 2014 r., w dniu 30 maja 2014 r., w dniu 30 czerwca
2014 r., w dniu 30 lipca 2014 r., w dniu 2 wrzesnia 2014 r., w dniu 24 grudnia 2014 r., w dniu 19 lutego 2015 r., w
dniu 29 maja 2015 r., w dniu 12 pazdziernika 2015 r., w dniu 4 stycznia 2016 r., w dniu 4 maja 2016 r., w dniu 30
maja 2016 r., w dniu 26 lipca 2016 r., w dniu 8 wrzesnia 2016 r., w dniu 28 pazdziernika 2016 r., w dniu 22 listopada
2016 r., w dniu 2 grudnia 2016 r., w dniu 31 maja 2017 r., w dniu 13 lipca 2017 r., dniu 4 stycznia 2018 r., w dniu
4 kwietnia 2018 r., w dniu 30 maja 2018 r. w dniu 13 lipca 2018 r., w dniu 20 lipca 2018 r., w dniu 2 stycznia 2019
r., w dniu 18 stycznia 2019 r, w dniu 29 stycznia 2019 r., w dniu 31 maja 2019 r., w dniu 18 lipca 2019 r. ,w dniu
1 sierpnia 2019 r. w dniu 7 sierpnia 2019 r., w dniu 2 stycznia 2020 r., w dniu 3 marca 2020 r.,
w dniu 7 kwietnia 2020 r. , w dniu 1 czerwca 2020 r., w dniu 24 czerwca 2020 r., w dniu 1 wrzesnia 2020 r., w dniu
16 wrzesnia 2020 r., w dniu 25 wrzesnia 2020 r., w dniu 13 pazdziernika 2020 r., w dniu 23 listopada 2020 r., w
dniu 22 grudnia 2020 r., w dniu 2 stycznia 2021 r., w dniu 10 marca 2021 roku, w dniu 28 maja 2021 r., w dniu 1
lipca 2021 r., w dniu 2 sierpnia 2021 r., w dniu 2 listopada 2021 r., w dniu 1 grudnia 2021 r., w dniu 1 stycznia
2022 r., w dniu 1 lutego 2022 r., w dniu 12 kwietnia 2022 r., w dniu 27 maja 2022 r., w dniu 1 lipca 2022 r., w dniu

Noble Funds Towarzystwo Funduszy Inwestycyjnych Spétka Akcyjna z siedzibg w Warszawie, ul. Rondo Ignacego Daszynskiego 2C, 00-843 Warszawa, wpisana do rejestru przedsigbiorcow
prowadzonego przez Sad Rejonowy dla m. st. Warszawy w Warszawie, XIIl Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sgdowego, pod numerem KRS: 0000256540, NIP 108 000 19 23
REGON 140546970, wysoko$¢ kapitatu zaktadowego: 962 735 ztotych (optacony w catosci). Tel. +48 22 427 46 46, fax. +48 22 276 25 85, e-mail: biuro@noblefunds.pl



NOBLE FUND

TOWARZYSTWO FUNDUSZY INWESTYCYJNYCH S.A ﬂ[]me}(UﬂdSm

10 pazdziernika 2022 r., w dniu 24 pazdziernika 2022 r., w dniu 2 listopada 2022 r., w dniu 5 grudnia 2022 r., w
dniu 15 grudnia 2022 r. oraz w dniu 1 stycznia 2023 r.”

28) W Rozdziale VIl pkt 15) otrzymuje brzmienie:

»15) KID (Dokument Zawierajqcy Kluczowe Informacje) - rozumie sie przez to aktualny Dokument Zawierajqcy
Kluczowe Informacje, zawierajqcy informacje o podstawowych cechach danego Subfunduszu.”

29) W zwiazku ze zmiang statutu Funduszu, aktualizacji ulega zatacznik do Prospektu Funduszu - statut Funduszu.

30) Ponadto w Prospekcie dokonano redakcyjnych zmian.

Pozostate postanowienia Prospektu pozostaja bez zmian.

Zmiany wchodza w zycie w dniu ukazania sie niniejszego ogtoszenia.
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